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RAPPORT MORAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION Francois D'ONCIEU

Nous avions inscrit I'année 2023 - 2024 sous le signe du et nous sommes tres heureux de vous partager nos réalisations.

a de nouveau fonctionné a plein cet été. Nous avons recruté de nouvelles équipes de directeurs et d’animateurs. Ils ont
déployé une pédagogie que nous avons préparée durant I"hiver dans un . Celui-ci est plus structuré et
met d’avantage |’accent sur les activités, la montagne, le dépassement de soi, dans un cadre éducatif avec des limites.

Les activités montagne ont été renforcées. Le Tour du Mont Blanc a été un succes. 10 jeunes, dont beaucoup n’avaient jamais
fait de randonnée, ont découvert I'effort d’une ascension, I’entraide de I’équipe et la beauté des paysages.

De nouveaux postes ont été créés : un responsable administratif, un responsable de la lingerie. Nos personnels techniques
sont un vrai gage de succés pour la colonie et nous continuerons a faire évoluer I’équipe en 2025 pour apporter de la qualité
et une optimisation des codts.

Nous développons I’éco-responsabilité a la colo. C’est une initiative qui concerne le choix des produits d’alimentation (moins
de viande, plus de produits locaux), la création d’un potager, l'installation d’un « gaspimetre » dans le réfectoire et une
sensibilisation de tous, animateurs et jeunes, a notre responsabilité vis-a-vis de |’environnement.

Nous avons développé la formation des directeurs et des animateurs a I'accueil des jeunes en difficulté. Organiser et animer
une colonie avec une moitié d’enfants venant de I'Aide Sociale a I'Enfance, c’est une mission exaltante, c’est un beau
challenge aussi. Nous continuerons en 2025 a prendre des initiatives pour améliorer la qualité d’accueil.

Chaque été, des équipes d’enfants montent & I'abbaye pour un échange. A nouveau cet été, c’était un riche moment de
découverte. Frere Charles, le prieur du monastere, nous a accueilli a deux reprises pour laisser entrevoir aux enfants le
mystere de la vocation monastique. Cette initiative est une de celles que nous décidons dans les différentes rencontres
annuelles avec le frére cellérier et le pére abbé pour échanger sur nos activités associatives : colonie, entretien des batiments
et gestion libre.

La pérennité de notre colonie reste fortement dépendante de I'engagement de I'équipe de directeurs et directeurs adjoints.
Nous étions en sous effectifs en 2024, ce qui a occasionné quelques difficultés. Nous démarrons dés maintenant le
recrutement de I’équipe 2025 pour assurer le succés de la prochaine saison d’été.

C'est a nouveau une belle année de au chalet, qui ne désemplit pas. L'arrét de la station de la Sambuy impacte la
réservation d’hiver, nous avons moins de groupes d’une semaine au moment des vacances scolaires. Mais nous avons un beau succes
pour permettre des réunions en famille ou entre amis et des groupes de jeunes scouts de Savoie, Haute-Savoie et Isére. Ce succes
nous aide a garder des tarifs raisonnables pour la colonie tout en améliorant les prestations.

Nos sont entretenus avec soin par une équipe disponible et compétente qui se réunit deux fois par an pour les séjours
travaux et prépare les projets de rénovation et I’entretien courant tout au long de I'année. Nous avons franchi une nouvelle étape il
y a un mois avec la commission de sécurité du Moulin, dont nous obtiendrons bient6t la validation aprés un travail de correction des
cloisons du 38™¢ niveau. Le rapport du péle Batiment vous détaillera les nombreuses initiatives que nous avons en cours en ce moment.

Nous préparons activement les en cherchant a associer toutes les forces vives de notre belle association et
toutes les sensibilités. Lors du week-end de I’Ascension 2025, nous espérons étre nombreux a nous retrouver a Tamié pour monter
une nouvelle croix en Sambuy et féter notre bel anniversaire en prenant du plaisir autour de jeux, de balades, de repas partagés. Pour
étre plus nombreux et joindre les adhérents dont nous n’avons pas encore les adresses email, nous envoyons en ce moment un nouvel
Edelweiss papier, le premier depuis plusieurs années, vous le découvrirez dans vos boites aux lettres dans les prochains jours.

Nous souhaitons inscrire I'année 2025 sous le signe de la . Avec I'équipe d’administrateurs et de bénévoles qui font vivre
I'association, nous en aurons besoin pour pérenniser nos activités. Et elle sera a I’ceuvre pour continuer a réinventer la colonie afin
de mieux accueillir notre public.

RAPPORT DIMTW”ES 1013 / ZUZLr David SEIGNOBQOS, directeur, et les responsables de pdles

Exercices
Adhérents actifs 193 208 204 154 141 126 112

Adhérents
paerents 176 133 279 167 266 217 265
TOTAL 369 341 483 321 407 343 377

*Adhérents bénéficiaires : groupes en gestion libre, jeunes et leurs familles, participants aux séjours claquettes.



2022 54* | 49* | 44* 44 43 40 34 219 7 212 308
2023 53* | 52* 35 28 21 21 26 183 9 174 236
2024 47 50 60* | 55* 37 35 40 224 10 214 324

* Effectifs séjour sédentaire + camp itinérant en montagne
En 2024, la durée moyenne des séjours a augmenté a 1,5 semaine (1,3 semaine en 2023).

Pourcentage de jeunes

venus pour 1, 2 ou 3 sem.

66 % 1 semaine
24 % 2 semaines
10 % 3 semaines

72 % 1 semaine
17 % 2 semaines
11 % 3 semaines

61 % 1 semaine
27 % 2 semaines
12 % 3 semaines

Tranches d’ages

64 % 9-13 ans / 36 % 14-17 ans

58 % 9-13 ans / 42 % 14-17 ans

51 % 9-13 ans / 49 % 14-17 ans

Sexe

53 % filles / 47 % garcons

50 % filles / 50 % garcons

54 % filles / 46 % garcons

Origine de l'inscription

43 % UFCV
25 % Anciens colons
19 % Site internet
7 % Organismes financeurs
3 % Partenariats
3 % Relationnel

42 % UFCV
27 % Anciens colons
16 % Site internet
7 % Relationnel
3 % CD Savoie
3 % Partenariats (SMBJ, Providence)
2 % Dépliants / Flyers

55 % UFCV
21 % Anciens colons
11 % Site internet
9 % Organismes ASE et
partenaires (SMBJ, CAF...)
4 % Relationnel

Origine géographique

51 % AURA
23 % Grand-Est
15 % fle de France
4 % BFC

54 % AURA
25 % Grand-Est
10 % fle de France
3% PACA / 3 % Etranger

46 % AURA
27 % Grand-Est
15 % fle de France
3% BFC /3 % Etranger

2 % BFC
7 7
45 % Tamié 40 % Tamié 38% Tam.le
. o . 16 % Paris
14 % Paris 13 % Paris LT
11 % Lyon 12 % Strasbourg 0> [GSLOLS
Villes de Prise en charge 9 % Strasbourg 11 % Lyon 12 f) Nancy
9 % Gares intermédiaires 10 % Nancy ? A R Lo
o . 2 Fe 5 % Gares intermédiaires
7 % Nancy 9 % Gares intermédiaires 4 % Dijon
5 % Chambé 9 4 8
o Lhambery 5 % Chambéry 3% Chambeéry

Ressources humaines

38 saisonniers
Equipe de cuisine : 3
Animation : 27 - Direction : 4
Acc. SNCF : 4

49 saisonniers
Cuisine : 3 - Nettoyage : 3
Animation : 32 - Direction : 7
Acc. SNCF : 4

53 saisonniers
Cuisine : 4 - Nettoyage : 3
Animation : 30 - Direction : 7
Acc. SNCF : 7
Admin. : 1 - Lingerie : 1

Nb de groupes accueillis

31 groupes
+ 6 annulations

37 groupes
+ 1 annulation

43 groupes
+ 3 annulations

Nb total de personnes

1 063 participants

1 066 participants

1 155 participants

Nb total de nuitées

2 221 nuitées

2 530 nuitées

2 102 nuitées
(60 % des groupes n’ont séjourné
gu’une seule nuitée)

17 familles / amis
12 groupes de jeunes

18 familles / amis
7 groupes de jeunes
5 associations

22 familles / amis
10 gpes de jeunes + 3 écoles

Typologie des groupes iati
ypolog & P 1 formation BAFA 4 formations BAFA 4 assoFlatlons
L. . 2 formations BAFA
1 association 2 paroisses )
. 2 paroisses
1 entreprise
29 i
55 % Savoie 27 ; Hﬁustaev::/oie 40 % Haute-Savoie
Origine géographique 26 % Haute-Savoie y . 30 % Savoie
R 22 % Isere N
10 % Isere . 7 % Rhone
8 % Rhone
Chiffre d’affaire 38111 € 57 385 € 56 280 €




RAPPORT HNANGER Jean-Marc DEPARDIEU, responsable du pdle « Finances — Ressources Humaines »

RESUHATS (OMPTABLES DE LIEXER(KE 2023002"} (du 1°" octobre 2023 au 30 septembre 2024)

+ Compte de Résultat

AR PROD
Achats de marchandises 32 407 | Produits des activités 264 642
Alimentaires séjours jeunes 29 453 | Séjours Jeunes Flos 67 244
Alimentaires autres séjours 2 955 | Séjours Jeunes UFCV 103 609
Charges d'exploitation 159 019 | Voyages payés par les familles 28 140
Electricité, gaz 8432 | Gestion libre 51 900
Matériel pédagogique, produits d’entretien 18 119 | Participations frais d’entretien Gestion libre 4380
Services ext. nettoyage, prestations séjours, assurances 48 825 | Séjours adhérents été, familles colons, séj. travaux 9369
Autres services ext. voyages colons, frais déplacements 83 643 | Autres Produits 41 595
Impot, taxes, charges de personnel 81 708 | Subventions Organismes supports 4200
Salaires et appointements 66 532 | Cotisations et dons a l'association 11315
Cotisations sociales, impdéts, taxes 15 176 | Renoncements a remboursement, autres produits 26 080
Dotations aux amortissements / provisions 12 666 | Produits financiers 2452
Immobilisations incorporelles 2415 | Intéréts des comptes financiers 2452
Immobilisations corporelles 10252 | Produits exceptionnels 7 027
Autres charges 1091 | Produits sur opérations de gestion 5527
Redevances licences et logiciels 626 | Transferts de charges, autres produits exceptionnels 1500
Charges diverses, cotisations 465

Charges financieres 0

Intéréts des emprunts et dettes 0

Charges exceptionnelles 45

Autres charges 45

RESULTAT DE L’EXERCICE 28 778

OTA RA OTA RA

4+ Bilan comptable

A DA

Actif immobilisé 92 455 | Capitaux propres 329 023
Immobilisations incorporelles 12 073 | Fonds associatifs - Réserves 276 422
Immobilisations corporelles 203 369 | Report a nouveau 23823
Comptes d'amortissement - 122986 | RESULTAT DE L’EXERCICE 28 778
Créances en cours 48 523 | Provisions 5000
Séjours colons (UFCV) 37 798 | Provisions pour risques et charges 5000
Séjours colons organismes sociaux (CD, CAF) 2 145 | Dettes en cours 21 089
Autres créances Gestion libre / Fournisseurs 8580 | Emprunt en cours 0
Autres créances, charges a étaler 0 | Fournisseurs de biens ou prestations 3175
Disponibilités 214 133 | Organismes sociaux 9943
Comptes bancaires 83 754 | Autres dettes 7971
Comptes sur livrets 130379

TOTAL GENERAL 355111 TOTAL GENERAL 355111

4+ Commentaires sur les résultats présentés ci-dessus

L’exercice 2024 a été dense en raison d’un taux d’accueil important des jeunes cet été. Ce qui est une bonne chose en soit, mais il
nous faudra veiller a obtenir les ressources, notamment humaines, en rapport avec le nombre de jeunes accueillis. Que ce soit avant,
pendant et apres les séjours. La pérennité de notre modele associatif en dépend.

La gestion libre est une source de revenu indispensable au fonctionnement de I'association et ses résultats contribuent en grande
part a I’équilibre de nos comptes.

Les investissements 2024 sont relativement mineurs, mais cela devrait changer en 2025, avec des projets conséquents en phase
d’aboutissement.



