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(Du 1er octobre 2022 au 30 septembre 2023) 

 

Center Business Services - Centre d’affaires de l’Yonne 
13, rue Jules Ferry 

89000 Auxerre

Association « Les Florimontains » 

44-120, Chemin de Martignon 

73200 PLANCHERINE 
 

www.lesflorimontains.fr 

Centre de vacances Les Florimontains 
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François D’ONCIEU
 

    Une année sous le signe de l’engagement 
 

L'année 2022 - 2023 a été riche en activités et s'est inscrite sous le signe de l'ENGAGEMENT. 
• Engagement éducatif tout d'abord car nous avons mis la priorité il y a un an sur l'évolution du projet éducatif de l'association, en 
souhaitant élargir notre sensibilité éducative de la pédagogie du choix vers des pédagogies plus structurées. Cet élargissement a 
entrainé une cohabitation source de vives tensions et a généré une crise dont nous sommes sortis par le haut grâce à l'implication des 
membres du CA et à un engagement sans faille de notre directeur administratif, David, qui a assuré la direction des 3 dernières 
semaines de colonie. 
• On notera que c'est aussi par engagement éducatif que les jeunes animateurs et directeurs inspirés par la pédagogie du choix ont 
accompagné l'histoire de l'association ces dernières années. Ils ont décidé de quitter l'association et de rejoindre d'autres 
groupements où ils pourront exprimer pleinement les valeurs qui leur tiennent à cœur. 
 

    Les enseignements de l'été nous amènent à quelques changements pour 2024 
 

• Nous allons déployer une pédagogie plus structurée, mettant l'accent sur les activités, la montagne, le dépassement de soi, dans 
un cadre éducatif avec des limites car nous pensons qu'elles sont utiles pour l'épanouissement. 
• Ensuite le rôle de David évolue, il aura maintenant un rôle éducatif en plus de son rôle administratif et nous allons embaucher un 
assistant administratif pour le seconder durant l'été. Son expérience en direction de séjour nous permettra de donner un nouvel élan 
à la colonie. 
• Nous souhaitons aussi redynamiser notre mission d'accompagnement en montagne, qui fait partie de notre ADN depuis l'origine. 
Nous avions besoin d'un symbole, ce sera un camp d'été 2024 "Tour du Mont Blanc" pendant deux semaines. 
• Nous souhaitons également renforcer notre professionnalisation. Côté cuisine, nous avons le bonheur de pouvoir compter à 
nouveau sur Yolande et Jean-François en 2024. Nous allons nous associer avec des éducateurs spécialisés pour mieux accompagner 
certains jeunes que nous accueillons et qui sont en souffrance, souvent en raison de leur histoire familiale. Et nous allons également 
créer un poste de lingère. 
 

    L’engagement des membres du CA 
 

• Pour l'entretien de nos bâtiments, on pourra apprécier l'énergie renouvelée qui s'est exprimée durant les deux séjours travaux, très 
productifs cette année. L'équipe des bénévoles s'implique non seulement durant les séjours mais prend maintenant des sujets dans 
leur intégralité avec la phase de préparation et les liens avec les artisans ou les fournisseurs. 
Cet engagement va se développer en 2024 puisque Philippe Brigant va reprendre le pôle Bâtiment et animer une commission 
composée de bénévoles actifs. Cela permettra à François de reprendre le pôle Séjour Jeunes et travailler avec David sur la préparation 
de l'année prochaine. 
• Nous voudrions aussi souligner l'engagement des membres du CA. Francis nous quitte à la fin de son mandat de 4 ans, après avoir 
assuré la production des Edelweiss et des Flos flash avec Lucie, et nous avoir aidé depuis deux ans à associer toutes les sensibilités de 
l'association à l'action du CA. Nous l'en remercions ainsi que Lucie qui reprendra le flambeau en encadrant un jeune en service civique 
que nous cherchons à recruter. Si vous connaissez un jeune talent en communication, dites-le nous ! 
• Notre fonctionnement collégial reste notre mode de fonctionnement préféré même s'il ne convainc pas tous les adhérents. Nous 
allons l'assouplir pour permettre à plus de contributeurs de participer, notamment à la participation aux réunions hebdomadaires de 
CA. Et les commissions de chaque pôle sont ouvertes à tous pour des implications moins chronophages mais qui peuvent apporter 
beaucoup de valeur. Nous vous encourageons d'ailleurs à nous rejoindre, comme le fait Hervé Chappaz qui nous rejoint sur le pôle 
séjour jeunes. 
 

    2024 : sous le signe du Renouveau 
 

• Nous préparons le centenaire 2025 dont l'évènement phare pourrait avoir lieu au mois de mai, en fin de séjour travaux du printemps. 
Nous réfléchissons à diverses animations afin de célébrer nos cent ans d'histoire et de tracer un chemin vers notre avenir, ce qui nous 
demande de renforcer notre identité. C'est avec une identité plus forte que nous allons susciter le désir des enfants et des jeunes, 
inciter nos animateurs à revenir les années suivantes. Le renforcement de cette dynamique crée les conditions pour assurer la 
pérennité de notre association. 
• Le RENOUVEAU sera le thème de l'année 2024. Alors, venez nous aider dans cette mission ! Nous avons de nombreux chantiers sur 
lesquels vous pouvez contribuer pour donner une nouvelle jeunesse aux Florimontains et pérenniser nos séjours jeunes. 
.   

David SEIGNOBOS, directeur administratif, et les responsables de pôles
 

    Pôle « Vie de l’association » 
 

 



    Pôles animation et logistique « Séjours-jeunes »  
 

Évolution des inscriptions aux séjours-vacances-jeunes de 2021 à 2023 

Années 
Sem. 

1 
Sem. 

2 
Sem. 

3 
Sem. 

4 
Sem. 

5 
Sem. 

6 
Sem. 

7 
Sem. 

8 
Nb de 

dossiers  
Annulat° 

Nb total 
jeunes 

Nb total 
sem. 

2021 50* 51* 41 37  29 13  227 81** 146** 221** 

2022 54* 49* 44* 44 43 40 34  219 7 212 308 

2023 53* 52* 35 28 21 21 26  183 9 174 236 
 

* Effectifs séjour sédentaire + camp itinérant en montagne 
** Effets de la crise sanitaire : Si nous n'avions pas subi de fermeture administrative en semaine 5, nous aurions dû accueillir en 
2021 : 227 jeunes pour un total de 302 semaines. 
En 2023, la durée moyenne des séjours a baissé à 1,3 semaine (1,5 semaine en 2022). 
 

Quelques indicateurs 2021 2022 2023 

Pourcentage de jeunes 
venus pour 1, 2 ou 3 sem. 

69 % 1 semaine 
26 % 2 semaines 

5 % 3 semaines 

66 % 1 semaine 
24 % 2 semaines 
10 % 3 semaines 

72 % 1 semaine 
17 % 2 semaines 
11 % 3 semaines 

Tranches d’âges 56 % 9-13 ans / 44 % 14-17 ans 64 % 9-13 ans / 36 % 14-17 ans 58 % 9-13 ans / 42 % 14-17 ans 

Sexe 61 % filles / 39 % garçons 53 % filles / 47 % garçons 50 % filles / 50 % garçons 

Origine de l’inscription 

31 % UFCV 
29 % Site internet 

19 % Anciens colons 
7 % Relationnel 

5 % CD Savoie 
5 % Partenaires locaux 
4 % Foy. La Providence 

43 % UFCV 
25 % Anciens colons 

19 % Site internet 
7 % Organismes financeurs 

3 % Partenariats 
3 % Relationnel 

42 % UFCV 
27 % Anciens colons 

16 % Site internet 
7 % Relationnel 

3 % CD Savoie 
3 % Partenariats (SMBJ, Providence) 

2 % Dépliants / Flyers 

Origine géographique 

51 % AURA 
20 % Grand-Est 

13 % Île de France 
5 % BFC 

51 % AURA 
23 % Grand-Est 

15 % Île de France 
4 % BFC 

54 % AURA 
25 % Grand-Est 

10 % Île de France 
3 % PACA / 3 % Etranger 

2 % BFC 

Villes de Prise en charge 

45 % Tamié 
14 % Paris 
10 % Lyon 

9 % Strasbourg 
8 % Nancy 

8 % Gares intermédiaires 
6 % Chambéry 

45 % Tamié 
14 % Paris 
11 % Lyon 

9 % Strasbourg 
9 % Gares intermédiaires 

7 % Nancy 
5 % Chambéry 

40 % Tamié 
13 % Paris 

12 % Strasbourg 
11 % Lyon 
10 % Nancy 

9 % Gares intermédiaires 
5 % Chambéry 

Ressources humaines 

39 saisonniers 
Équipe de cuisine : 3 

Animation : 30 
Acc. SNCF : 6 

38 saisonniers 
Équipe de cuisine : 3 

Animation : 27 - Direction : 4 
Acc. SNCF : 4 

49 saisonniers 
Cuisine : 3 - Nettoyage : 3 

Animation : 32 - Direction : 7 
Acc. SNCF : 4 

 

    Pôle « Gestion Libre »  
 

Quelques indicateurs 2021 2022 2023 

Nb de groupes accueillis 
21 groupes 

+ 6 annulations Covid 

31 groupes 
+ 6 annulations 

37 groupes  
+ 1 annulation 

Nb total de personnes  624 participants 1 063 participants 1 066 participants 

Nb total de nuitées 830 nuitées 2 221 nuitées 2 530 nuitées 

Typologie des groupes 
22 familles / amis 
3 groupes de jeunes 

2 associations 

17 familles / amis 
12 groupes de jeunes 

1 formation BAFA 
1 association 

18 familles / amis 
7 groupes de jeunes 

5 associations 
4 formations BAFA 

2 paroisses 
1 entreprise 

Origine géographique 
44 % Haute-Savoie 

22 % Savoie 
11 % Rhône 

55 % Savoie 
26 % Haute-Savoie 

10 % Isère 

32 % Savoie 
27 % Haute-Savoie 

22 % Isère 
8 % Rhône 

Chiffre d’affaire 15 185 € 38 111 € 57 385 € 
 

2023, une année record ! Nous avons pu accueillir davantage de groupes pour de « longs séjours » (un tiers durant 3 nuits et plus), grâce à de belles 
opportunités (Championnats du monde de ski à Courchevel, partenariats BAFA) et à une meilleure visibilité de notre offre sur « grandsgîtes.com ». 



              Jean-Marc DEPARDIEU, responsable du pôle « Finances – Ressources Humaines » 

(du 1er octobre 2022 au 30 septembre 2023) 
 

 
    Compte de Résultat 

 

CHARGES PRODUITS 

Achats de marchandises  24 609 Produits des activités  215 263 
Alimentaires séjours jeunes 22 370 Séjours Jeunes Flos 64 240 

Alimentaires autres séjours 2 239 Séjours Jeunes UFCV 61 559 

Charges d'exploitation  110 954 Voyages payés par les familles 18 545 

Électricité, gaz 10 110 Gestion libre 57 385 
Matériel pédagogique, produits d’entretien 13 265 Participations frais d’entretien Gestion libre 4 180 
Services ext. nettoyage, prestations séjours, assurances 35 253 Séjours adhérents été, familles colons, séj. travaux 9 354 
Autres services ext. voyages colons, frais déplacements 52 326 Autres Produits  21 974 

Impôt, taxes, charges de personnel  69 075 Subventions Organismes supports 500 

Salaires et appointements 56 519 Cotisations et dons à l'association 10 357 

Cotisations sociales, impôts, taxes 12 556 Renoncements à remboursement, autres produits  11 117 

Dotations aux amortissements / provisions  11 959 Produits financiers  1 068 
Immobilisations incorporelles 2 415 Intérêts des comptes financiers  1 068 

Immobilisations corporelles 9 544 Produits exceptionnels  5 099 

Autres charges 2 853  Produits sur opérations de gestion 4 229 

Redevances licences et logiciels 685 Transferts de charges, autres produits exceptionnels 870 

Charges diverses, cotisations 2 168     

Charges financières 13     
Intérêts des emprunts et dettes 13     

Charges exceptionnelles  118      
Charges sur exercices antérieurs 118     

RÉSULTAT DE L’EXERCICE  23 823     

TOTAL GÉNÉRAL  243 404 TOTAL GÉNÉRAL  243 404 
 

    Bilan comptable 
 

ACTIF PASSIF 

Actif immobilisé  101 149 Capitaux propres  300 244 
Immobilisations incorporelles 12 073 Fonds associatifs - Réserves 249 484 

Immobilisations corporelles 199 396 Report à nouveau 26 937 

Comptes d'amortissement - 110 320 RÉSULTAT DE L’EXERCICE 23 823 

Créances en cours  22 610 Provisions 5 000 
Séjours colons (UFCV) 14 226 Provisions pour risques et charges 5 000 

Séjours colons organismes sociaux (CD, CAF) 6 463 Dettes en cours 26 389 

Autres créances usagers / Fournisseurs 1 856 Emprunt en cours (site internet) 
 

Autres créances, charges à étaler 65 Fournisseurs de biens ou prestations 2 156 
Disponibilités  207 874 Organismes sociaux 16 270 

Comptes bancaires 79 948 Autres dettes 7 963 

Comptes sur livrets 127 926   

TOTAL GÉNÉRAL  331 633 TOTAL GÉNÉRAL 331 633 
 
 

    Commentaires sur les résultats présentés ci-dessus 
 

         Cette année, malgré un niveau d’inscription des séjours jeunes moindre (un choix assumé du CA), nous terminons l’exercice avec 
un résultat excédentaire. Avec des recettes jamais atteintes, l’activité Gestion Libre permet ce résultat positif. 
         Nous restons néanmoins fragiles, par une conjoncture incertaine concernant les énergies, les denrées, les transports et les 
prestations extérieures.  
         Des projets d’investissement d’envergure pourraient être mis en œuvre (bâtiments, site Internet, équipements divers), nos 
ressources financières nous le permettent. Par contre, ce dont nous avons le plus besoin, ce sont de ressources humaines, donc de 
bénévoles, pour prendre en charge des activités ou des projets permettant de pérenniser nos actifs et de nous projeter vers l’avenir. 
Sans quoi, nous disparaitrons à plus ou moins brève échéance…  

CHACUN DOIT SE MOBILISER S’IL SOUHAITE UN AVENIR POUR LES FLORIMONTAINS ! 


