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NOSEMBLEE GENE
SAMED! 18 NOVEMBR

RALE

- 1013

A partir de 11h30 : Accueil des participants, procédures administratives
12h00 : Déjeuner a Auxerre
14h15 : Ouverture de la visioconférence
14h30 : Assemblée Générale
Approbation du compte-rendu de 'AGO du 12 novembre 2022.
Rapport moral.
Rapport d'activités du directeur administratif et des responsables
de poles.
Rapport financier, quitus au responsable du p6le « Finances -
Ressources humaines ».
Projet éducatif.
Cotisations 2024.
Présentation des candidats au Conseil d’/Administration.
Votes. LES FLORIMONTAINS
Questions diverses.
Résultats des votes.
17h30 : Cloture de l'assemblée et verre de I'amitié

Val de Tamié
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NSSEMBLEE GENE
SAMEDI 13 NOVEMBR

RALE

- 1013

A la date d’aujourd’hui, nous comptons
a I'association pour I’

Pour que I'"Assemblée Générale puisse valablement
délibérer, le quart des adhérents actifs, présents ou
représentés, doit étre atteint (art. 7 du reglement
intérieur), soit

Constatation du nombre de membres présents et
représentes.

Si le quorum n’est pas atteint, cette Assemblée
Générale est reportée a 15h00, dans les mémes
lieux et avec le méme ordre du jour
(sans obligation de quorum cette fois).

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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R ALE Proposition d’une

9073 Lucie HERVE
Proposition d’un
David SEIGNOBOS
Désignation des
Francoise ROBE
Jean-Luc PHILBE

— Approbation par I'assemblée.

LES FLORIMONTAINS
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NSSEMBLEE GENERALE —> Toutes les résolutions de cette
AMEDI 8 NOVEMBR- 13 Assemblee Générale seront

votées en fin de réunion.
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NSSEMBLEE GENERALE

SAME

LES FLORIMONTAINS.

Association Les FLORIMONTAINS  Plancherine, le 12/11/2022,
« Tamié - Savoie »
44-120, Chemin de Martignon
73200 PLANCHERINE

contact: f ins fr

Val de Tamié

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU SAMEDI 12 NOVEMBRE 2022

Centre d’affaires de I'Yonne (89) - Chalet Sainte-Humbeline (73) - Visiocanférence

Ciément CORNEC, Fesps wvie
s participants et en remerciant celles et ceux qul ot pris en (hzrgz F'organisation de cette journée.

I poursuit en présentant Fordre du jour de I'assemblse.

Afin qu'un maximum d'adhérents puissent participer, & formuiss de votes sont proposées : présentiel 3 Auxerra (22 votants),
présentiel 3 Plancherine (5 votants], visiocontérence (7) et procurations (21,

MNombre d'adhérents actifs pour Pexercice 2022, au 12 novembre 2022 ; 139
55 sont présents ou représentés. Le Quorum du quart tant atteint (article 7 du réglement intsrieur), Fassembiée peut
valablement ddlibérer.

‘assemblée procéde 3 la répartition des réles :
*  Président de séance : Clément CORNEC ;
*  Secrétaire de séance : David SEIGNOBOS
*  Scrutateurs : Roselyne DEPARDIEU et Pierre MARMAGNE (3 Auxerre) ; Lucie HERVE (3 Plancherine).
ar é 2 3

1. Approbation du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 14/05/2022

14" Résolution : | Assembiée Générale adopte & Funanimité le Procés-Verbal de Assembiée Générale Extraordinaire du 14
mai 2022

2. Rapport moral

Clément i P le 2u nom d i

Début 2022, une réfiexion sur I gouvemance de I'association 3 amené le Conseil dAdministration & mettre en piace une
Eouvernance collégiale. Cs nouvssu type de donne Ia priorité & d 3 un partage de
responsabilités entre les membres.

Ce changement est concrétisé lors de IAssemblée Générale Extraordinaire 3 Tamié, le 14 mai 2022, par I'approbation des
nouveaux statuts et du réglement intérieur de Fassociation

Sept péles de responsabilités ont été mis en place :

Vie de 'association ;

Logistique Séjours-jeunes ;

Animation Séjours-jeunes

Finances - Ressources humaines ;

Communication ;

Gestion fibre ;

Bitiment

Durant Fexercice 2022, Is Conssil & pu
Etre prises par consensus.

2022 critéres
dévaluation d |2 qualitd de Faccueil et de Ia sécurité des enfants et des encadrants.

Les séjours 'éaé 2022 ont 1 un succés. Nous tenons 3 remercier Fensemble des dquipes (animation, cisins, dirsction,
personnel o' iy B

des séjours au profit des enfants

DI I8 NOVEMBRE 2023

Lannée 2022 est également marquée par 'engagement des bénévoles durant les séjours travaws, essentiels pour la
maintenance et le bon fenciennement du Moulin et du Chalet. Les membres du Conseil o Administration les remercient
chaleureusement pour le travail important fouri cette annde.

+ Pour Fannée 2023, nous avons dz nombreu chantiers prévus : développer notre projet &ducatl et notre offre de séjours
paur améliorer Ia qualid  aceusil des jeunss, renforeer ot pérenniser notre équipe o animation, définir des pans de travais
ambitieux en amont avec les bénévoles, promouvoir Ia gestion

libre, poursunr I prapasiion d'actés assocative tout u long d I'annés pour divelopper Fesprit Florimontan, mls
également préparer natre centanaire...

3. Rapport d’activités

Lz parole e 3 chaque responszble de péle, ain:

qu'au directeur administratf,

»  Péle u Vie de Fassociation »
En20: é

4 famill libre,
participants aux séjours claquettes], soit un tofal de 405 membres.

Une dizaine d'vénements ont animé |a vie associstive tout au long de Fannde.

David SEIGNOBOS, directeur administratif, riDDEHE nos divers engagements au sein de la vie fédérale (UFCV, Savoie Mont
Blanc Juniors, Fdération Dépar i1 73).

»  Péle « Communication »
Treis Flos Flash et deux Edelweiss ont éé publiés durant Pexercice. Le péle communication s'est également concentré sur la

mise 3 jour de notre site intemnet ww lesflorimantains fr et de nos réseaux sociaux. L'association a pu bénéficier de quelques
retombes méressantes dans e médie.

travail rdal
+ Pour Fannée 2023, 3 mettre un point 2 afin g
<t amdliorer les éch: tout en permettant 3 adhérents 'ayant :

internet de rester en lien avec Iactualité de 'assodiation.

#  Péles animation et logistique « Séjours-jeunes »
En 2022, 212 jeunes ont pu profiter des vacances & Tamié, pour un total de 308 semaines (219 dossiers traités dont 7
annulations).
[

i13amsen

de 1,5 semaine. L
et de Grand-Est, et dans une moindre mesure d'ile de France, sont les plus représentdes.

Méme si le taux de fidélisation des anciens colons augmente (25 % en 2022, comtre 13 % en 2021) et que notre site intemet
attire toujours plus de familles, PUFCV reste toutefois prépondérante dans nos sources d'inscription (43 %). Un travail sera

mené en 2023 pour diversifier davantage Forigine o' jeunes, meilleure
sur nos séjours - pe 2 4 panenarists
Aujourd i, 35 heminent leurs 3 Tamié p

+/ En 2023, les thématiques & manga 5, 1 nature troppeur ¥, & grands jeux & multi-sports ¥ et § court- métrage ¥ seront
reconduites. Une nouvelle thématique # rag & dance » sera aussi au programme. Avec & /es flos oux fournegux ¥, la cuisine
fera de nouveau son apparition, suite 3 la demande des jeunes et des familles.

et »
» Pélex Ge;\inn Libre »

2022 t ées5.de 63 %, par rapport
42021 Le chifre daffaire se trouve quasiment doublé (38 111 € en 2022, contre 15 185 € en 2021). Plusieurs groupes
Wavaient pas pu concrétiser leur réservation en 2020 ou 2021, pour cause de Covid, et ont donc reportd leur séjour en 2022

Nous avons aussi béndficié de Faccueil d'un nombre plus conséquent de groupes pour des séjours plus longs, de phusieurs
nuitées, voire d'une semine.
 En 2023, le pdle ¢ Gestion Libre  souhaite maintenir le niveau dlevé des réservations : nowelle convention d'accusil et

briefing plus rigourews, plus de visibilié {Google maps, grandsgites.com, ..), gestion de |2 satisfaction et mises 3 jour de
Fagends des réservations

» Péle u Bitiment »

: 2 éné 00 jours et aceivités) sur

Ia maintenance st les activitds récurrents, indispensables 3 entretien de nos locaux. Parmi les grands travau, citons la

rénovation du sol de la salle des animateurs, |a peinture dans la salle de jeus et dans Ie bureay du directeur, Finstallation de
nouveaus: radiateurs au chaet...

D'autres fieu : entratien saptique du Moulin, nouveau &quipsments en cuisine,
avis favorable de la commission de sécurité pour fa poursuite des activitds au Chalet, changement du contrat d'dlectricité et
démarrage de I'étude & Décret Tertiaire ».

¥ En 2023, nous souhaitons renforcer a W:Dimhm des prochains séjours par des échanges avec les bﬁnevdes {création
d'une commission ¢ Péle Btiment 2025 : rénowation Moul
suite de 13 rénouation des facades au Moulin, étude du lojsonnement du 4éme etagq rénovation de I'annexe [peintures],
poursuite Chale,

»  Questions / réponses sur le rapport d’activités

Jean-Pierre PAQUET s'exprime sur les séjours d'été et Ia constitution des équipes d'animation.
Recrutement : &tre attentif 3 '3ge des encadrants [3ge moyen 3 Tamié © 21 ans pour les animateurs et 24 ans pour les
directaurs). "sge pour gonfler tenant aux jeunes de
jeunes de 18 ans). Sur certaines semaines d'zolt, Cétait trop jeune, lors que e public 3 tendance 3 étre plus difficle - 5
animataurs avaient moins de 20 ans. Attention 3 blen es réparir dans les dfférents séjours.
Nombre danii par 1 pour 12 jeunes 1 pour 6.5u7 jeunes
Compétences : proposition de ré-introduire les séjours de Piques pour préparer les séjours 'été avec tous les animateurs,
Jes sensibilser sur 2 connaissance des valeurs st de [ histoirs e Fassociation.
- il é en janvier 3 ceteffet. Le projet éducatif de I'assodiation

est en cours de réactualisation.

le

pe JOUBERT demande pourquoi a--on eu un nouveau feu d'artifice en septembre, perturbant fa tranquillté du Val
stion libre présent 3 tavaitl pas 16 briefé ?

~+ Réponse du Conseil d*Administration : le responsable de groupe (qui fétait un événement marquant ce week-end-13 avec

amis et famille) avait &t briefd mais les amis du responsable iui ont faft a surprise, il n'était pas au courant. Le feu d'artifice a

Guré Lmin30 ex les moines ont relativisé le désagrément. Il nempéche quils l'ont caractérisé comme un « tapage noctume 2,

nous devons act @ defa remise .,

efune charte de « bon déroulemant du sjour o

Philippe JOUBERT s interroge sur nos actions en faveur du cimat.
- tri sélectif au Chalet,

§ distancs du chauffage qui nous permet de programmer des consignes de température sur certainas piages horaires &t
#intervenir  distance manusllement Dans le cadre du Dieret Tertizie, nous démarrons une étude avec un eansulftant pour

évaluer nos dé rapport 3 la norme pr ée par I'ADEME, et décider dactions de sobrié

3t Résolution : L'Assamblée Géndrale approuve 3 Funanimitd is rapport 'activités du Directeur administTatif st des
responsables de pales.

4. Rapport financier

Jean-Marc DEPARDIEU, responsable du péle ¢ Finances — » présente le compte de résutat et le bilan de
[exercice dios au 30 septembre 2022

Les produits 5'éévent & 257 314 € et les charges & 230 197 €, dégageant, aprés dotation aux Provisions et aux amortissements,
un excédent d’exploitation de 26 937 €.

D

ods  post-covid », 4 de apris
et anndes eypiss s non représentaties

Le bon niveau d é

nous conforte d: malgré des difficultés & recruter les quipes

danimation.
Caci reste néanmoins fragile, dans Iz conjoncture actuslle ol nous nous trouvens. Pour I saison prochaine, nous devrons
anticiper, sans trop impacter nos tarifs : les hausses prévisibles 3 venir concemnant les énergies, Faiimentaire et les diversas
prestations

Nous devrons traveiller & pérenniser notre offre pour conserver un niveau diinscriptions suffisant permettant les
investissements utiles st nécessaires dans nes bitiments, dans notre matérisl pédagogique. Ceci ne pouvant se faire sans une
implication encore plus farge des bénévoles.

— Sera votée en fin de réunion en Résolution N°1.

En 2022, les aides financiéres lies au Covid disparsissent quasiment. L= bilan laisse spparsitre un étalement des chargss de
PURSSAF jusqu's fin 2025 [mesures post-Cavid)

Une besse de 2000 & des catisations ot dons 2 Fassociation est constatie, comdiée u nombre d'achérents scifs, galement
en bisse L3 vak est estimée 3 61 050 € pour Fexerdice 2022 - 3 700 heures
de béndvolat qui démontrent & quel point les béndvoles sont indispensables dans le fonctionnement de notre association.
Jean-Mare DEPARDIEU rappelle que les séjours travaux des bénévoles n'ant pas 3 étre bénsficiaires - ils doivent simplement
couvrir les dépenses liées 4 Faccueil et 3 12 restauration des participants

L issi o : aéric BONNET, Philipp VT et Marie
I s -

2" Résolution : L'Assemblée Geénérale spprouve,  I'unanimits, e rapport financier du responsable du péle @ Finances —

Ressources humaines et adopte le compte de résultat <t le bilan de Iexercice 2021/2022, excédentaires & hauteur de

26937¢

5™ Résolution : |'Assemblée Générale dédide, 3 Punanimité, d'affecter e résultat de 'exercice de 26 937 € au compte de

report & nowveau.

6™ Résolution : 'Assembiée Géndrale donne quins,

humaines » pour 3 gest

7= Résolution : L'Assambiée Géndrale mandats |s Consell & Adminisration pour Stsblir un budgst prévisionns! 2023
Passociation (2 abstentions).

& Punanimité, au responsable du pdle « Finances — Ressources

S. Cotisations 2023

023 2 26 € {10 € pour les adhérents 3gés de moins de

30ans] : 43 voix ¥ pour ¥, 7 voix & contre » et 4 abstentions.

Ren du Conseil d'Ad: n
é és ont pris part au vots uivent ot éeé dius :
Hugn BAE, Jean-Marc DEPARDIEU (administrateur sortant] et Yolande NANSE {55 voix chacun)
3 &t Lucie HERVE verbal.
AFissue de ée Générale, le Conseil
Hugo BAE -

- Cément CORNEC -

- Frangois D'ONCIEU -

- Jesn-Marc DEPARDIEY - Manon TERUEL

Clément CORNEC diét I'Assemblée Géndrale en remerciant les adhérents pour leur confiance. I insiste sur la vitalité du

bénévolat nécessaire pour faire vivre notre assodiation. ll encourage chacun 3 parler de 'association autour de lui pour que

de nouveaux adhérents nous rejoignent. i rappelle dgalement le besoin vital de bénévoles pour faire fonctionner

Fassociation. Une liste d'exemples de contributions 3 £t publide dans le Flos Flash de ssptembre fin d'épauler fe Conseil
e é coopatior

€ Nous ancourageons tous les membres & venir dISCUTer QUEC ROUS POUT COMPBrende COMMERT VOuS POUVEE aider. Nous ne
‘sommes pas nambrewx et avons besoin de chacun ! »

L'Assemblée Générale clét ses travaux 3 17h30.

présent Procis-Verbal
Vous pouvez consulter sur notre site intemet lesflorimontains fr toutes les distribuées le
Phssemblée Géndrale, ainsi que le disporama difusé.

Le Président de séance, Le Secrétaire de séance,
Ciément CORNEC David SEIGNOBOS

Q%

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 72023  UNE ANNEE SOUS LE SIGNE DE L'ENGAGEMENT

L'année 2022 - 2023 a été riche en activités et s'est inscrite sous le sighe de 'ENGAGEMENT.

Engagement éducatif tout d'abord car nous avons mis la priorité il y a un an sur , en
souhaitant élargir notre sensibilité éducative de |la pédagogie du choix vers des pédagogies plus structurées. Cet élargissement a entrainé
une cohabitation source de vives tensions et a généré une crise dont nous sommes sortis par le haut grace a lI'implication des membres du
CA et a un engagement sans faille de notre directeur administratif, David, qui a assuré la direction des 3 derniéres semaines de colonie.

On notera que c'est aussi par engagement éducatif que les ont
accompagné l'histoire de I'association ces dernieres années. lls ont décidé de quitter |'association et de rejoindre d'autres groupements ou

ils pourront exprimer pleinement les valeurs qui leur tiennent a coeur.
LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMED| I8 NOVEMBRE 20723 LES LECONS APPRISES ET L'EVOLUTION

Nous allons déployer une , mettant I'accent sur les activités, la montagne, le dépassement de soi, dans un
cadre éducatif avec des limites car nous pensons qu'elles sont utiles pour I'épanouissement.
Ensuite , il aura maintenant un role éducatif en plus de son role administratif et nous allons embaucher un

assistant administratif pour le seconder durant I'été. Son expérience en direction de séjour nous permettra de donner un nouvel élan a la
colonie.

Nous souhaitons aussi redynamiser notre mission d'accompagnement en montagne, qui fait partie de notre ADN depuis I'origine. Nous
avions besoin d'un symbole, ce sera un pendant deux semaines.

Nous souhaitons également . Coté cuisine, nous avons le bonheur de pouvoir LES FLORIMONTAINS
compter a nouveau sur Yolande et Jean-Francois en 2024. Nous allons nous associer avec des éducateurs spécialisés
pour mieux accompagner certains jeunes que nous accueillons et qui sont en souffrance, souvent en raison de leur
histoire familiale. Et nous allons également créer un poste de lingere.

Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 1S NOVEMBRE 2023 UENGAGEMENT DES MEMBRES DU CA

Pour l'entretien de nos batiments, on pourra apprécier |I'énergie renouvelée qui s'est exprimée durant les deux séjours travaux, tres
productifs cette année. L'équipe des bénévoles s'implique non seulement durant les séjours mais prend maintenant des sujets dans leur
intégralité avec la phase de préparation et les liens avec les artisans ou les fournisseurs.

Cet engagement va se développer en 2024 puisque et animer une commission composée
de bénévoles actifs. Cela permettra a et travailler avec David sur la préparation de l'année
prochaine.

Nous voudrions aussi souligner I'engagement des membres du CA. de 4 ans, apres avoir
assuré la production des Edelweiss et des Flos flash avec Lucie, et nous avoir aidé depuis deux ans a associer toutes les sensibilités de
I'association a I'action du CA. Nous I'en remercions ainsi que en encadrant un jeune en service civique

gue nous cherchons a recruter. Si vous connaissez un jeune talent en communication, dites-le nous !

Notre fonctionnement collégial reste notre mode de fonctionnement préféré méme s'il ne convainc pas tous les LES FLORIMONTAINS
adhérents. Nous allons I'assouplir pour permettre a plus de contributeurs de participer, notamment a la participation
aux réunions hebdomadaires de CA. Et les commissions de chaque péle sont ouvertes a tous pour des implications
moins chronophages mais qui peuvent apporter beaucoup de valeur. Nous vous encourageons d'ailleurs a nous
rejoindre, comme le fait qui nous rejoint sur le pole séjour jeunes.

Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 1S NOVEMBRE 2073 2024 : SOUS LE SIGNE DU RENOUVEAU

Nous préparons le dont I'évenement phare pourrait avoir lieu au mois de mai, en fin de séjour travaux du printemps.
Nous réfléchissons a diverses animations afin de célébrer nos cent ans d'histoire et de tracer un chemin vers notre avenir, ce qui nous
demande de renforcer notre identité. C'est avec une identité plus forte que nous allons susciter le désir des enfants et des jeunes, inciter
nos animateurs a revenir les années suivantes. Le renforcement de cette dynamique crée les conditions pour assurer la pérennité de notre

association.

Le sera le theme de I'année 2024. Alors, venez nous aider dans cette mission ! Nous avons de nombreux chantiers sur
lesquels vous pouvez contribuer pour donner une nouvelle jeunesse aux Florimontains et pérenniser nos séjours jeunes.

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

L'Assemblée Générale approuve le rapport moral du Conseil
d’Administration.

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

— Sera votée en fin de réunion en Résolution N°2. Val de Tamié







ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

4 Rappel du
fonctionnement
« collégial »

Vie de Logistique

I’association Séjours-jeunes

Clément
CORNEC

Yolande NANSE

: Animation
Batiments Conseil
d’Administration Séjours-jeunes

Gestion libre

Francois Hugo BAE
D'ONCIEU

Finances —

Ressources

Communication

Jean-Marc
DEPARDIEU

humaines

Lucie HERVE Francis
e DEPORT



ASSEMBLEE GENERA‘_E + Péle « Vie de I'association »
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

» Nombre d’adhérents :

Evolution du nombre d’adhérents entre 2018 et 2023

B S N I S N S TN
Adhérents actifs

Adhérents

176 133 279 167 266 217

bénéficiaires*
TOTAL 369 341 483 321 407 337

*Adhérents bénéficiaires : groupes en gestion libre, jeunes et leurs familles, participants aux séjours claquettes.
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023

» Les événements de notre vie associative :

Assemblée Générale Ordinaire 2022, le 12 novembre 2022 a Auxerre, a Tamié et en visioconférence :

présents ou représenteés.

Week-end « Claquettes — Grimpette » : du 11 au 13 novembre 2022 : :

Séjour « travaux » de printemps, du 8 au 17 mai : pour un total de et

3 Formations BAFA accueillies et encadrées en juin a Tamié : formés.

Week-end de préparation des séjours avec les équipes d’animation, du 16 au 18 juin.

Séjours-jeunes d’été : 7 semaines, du 9 juillet au 27 aolt + 1 semaine de mise en place du centre en amont des
séjours et quelques jours de rangement fin ao(t

Accueil été adhérents : accueillis au chalet Sainte-Humbeline, pour un total de
et .
Séjour « travaux » d’automne, du 2 au 12 octobre : pour et

Des réunions hebdomadaires (en visioconférence) du Conseil d’Administration.



ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023

» Vie fédérale :

Vice-Présidence de la (FDTS) de Savoie.
Secrétaire et membre du Conseil d’Administration de (SMBJ).
Membre du Comité régional Rhone-Alpes de I’ (Union Francaise des Centres de Vacances).
Membre du Conseil d’Administration de I’ Auvergne-Rhone-Alpes (Union Nationale des David
. . : SEIGNOBOS
Associations de Tourisme), via SMBJ.

Les Florimontains sont représentés par David au sein de ces associations.

e

iz swoenavaane YFCY YNAT

au servlce des hommes et des territoires
Fédeération Départementale du Tourisme Social



ASSEMBLE GENERA‘_E + Pble « Communication »
SAMED! 13 NOVEMBRE 2023

Cette année, le pole communication constitué de Francis, David et Lucie a travaillé pour diffuser |'actualité de I'association.
Nous avons augmenté la fréguence des publications grace aux différents canaux (Facebook, Instagram, Mail), enrichi et mis

a jour le site internet et travaillé nos supports de diffusion (Edelweiss, Flos Flash) afin d'en améliorer le contenu, |'acces et
la forme.

» Les Réseaux Sociaux :

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
publications | « j'aime » total ublications 2023 « j'aime » total
2022 2022 P 2023

Nombre de

followers 2023

Instagram 198 7 106 28 664
Facebook 742 153 1731 46 609
Moyenne de 11 M‘c’)y.enne de 13
« j'aime » par «Jaime » par

publication publication



ASOEMBL

E GENERALE

SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023 > Facebook

Contenu

“« % -1 Les séjours de |'été 2024 se préparent dés

. ; : g r Couverture de la publication
maintenant ! Voici un petit avant go(t... & @

Sam 11 nov 385
Notre séjour de travaux d'automne vient de se

terminer... Merci a tous nos bénévoles qui, Couverture de la publication
une nouvelle fois, se sont mobilisés en nombre pou... 509

Ven 13 oct

[i] Prochain rendez-vous des Florimontains, dans un

mois environ ! Notre Assemblée Générale aura lieu le Couverture de la publication
Samedi 18 novembre 2023 a Auxerre et en... 149
Ven 13 oct

(#) Créer une publication 90 derniers jours ¥ Date =

Interactions

54 Booster la publication

Interactions S A
128 Booster la publication

Interactions . .
10 Booster la publication

On peut constater que sur les 3 dernieres publications, celle qui a le plus de vues et d'interactions concerne les séjours travaux.
Ensuite c'est le nouveau catalogue des séjours et enfin le rendez-vous Florimontain de notre Assemblée Générale.
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Visites

Visites de la Page ou du profil Facebook (i)

200

100

21 jan 2 mar 11 avr 21 mai 30 jun 9 aciit 18 sep 28 oct 7 déc

Visites du profil Instagram (1)

293 + 721

20

15

10

21jan 2 mar 171 avr 21 mai 30 jun 9 acdt 18 sep 28 oct 7 dec

Nombre de visites par mois sur les plates-formes Facebook et Instagram en 2022.
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Visites

Visites de la Page ou du profil Facebook (i)

200

100

21jan 2mar 11avr 21 mai 30jun 9aclt 18sep 28 oct

Visites du profil Instagram (i)

843 1 2095

B0
40

20

21jan 2mar 11avr 21 mai 30jun 9 acldt 18 sep 28 oct

Nombre de visites par mois sur les plates-formes Facebook et Instagram en 2023.
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Visites

Visites de la Page ou du profil Facebook (i)

8239 142
400
200 La meilleure activité est sur la période du 31 mai au 8
septembre. La période correspond a nos publications
200 du 27 mai avec la publication du lien de la visio-
conférence pour rencontrer les équipes des séjours
100 itinérants, |'actualité sur le stage BAFA gqui s'est tenu

au Moulin et les séjours d'été qui finalisent la courbe
21jan 2mar T1avr 21 mai 30jun 9acldt 18sep 28 oct descendante de I'aCtiVité-
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Tableau indicatif du
nombre de personnes
(followers) par ville de

résidence de notre page
Facebook
(novembre 2023).

Lieu

Paris

Lyon
Strasbourg
Auxerre
Chambery
Albertville
Annecy
Aix-les-Bains
Grenoble

Roussy-le-Village

Villes Pays

33
22
20
13
13
"

1"
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rofil.
La majorité des followers sont des femmes ageées "
entre 45 et 54 ans. Pour chaque tranche d'age les
femmes sont majoritaires.
Dans le classements des followers par tranche ® Hommes 37.80%
d'age et de genre nous avons apres les 45-54 ans B Femmes 62.20%
les 35-44 ans, puis les 18-24 ans, ensuite les 25-34
ans, les 55-64 ans et pour finir les 65 ans et + qui
constituent pourtant la moyenne d'age des 15 %
adhérents actifs de |'association.
On peut souligner que ce canal de communication

fige et genre

20 %

10 %

n'est pas celui de prédilection des personnes qui 0 .

constituent la moyenne d'age de l'association (a 0%

savoir 70 ans), mais en revanche, il nous permet de 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
cibler particulierement la tranche d'age des

parents avec enfants. Tableau des ages et genres des followers de la page Facebook des Florimontains

(novembre 2023).



ASSEMBL:E GENERALE + P6le « Communication »
SAMED, |8 \IOVEMBRE ZOB La fréquentation de la page s'alighe presque avec la tendance 2023 en France. Il y

a une légere dominante des 45-55 ans sur les 35-44 ans sur notre page Facebook
contrairement a I'analyse de Meta ads. Visible ici dans le relevé 2023.

Facebook : Répartition par tranches d'age en France
(Janv. 2023)

® 13-24
® 25-34
35-44
® 45-54
® >55

Répartition par tranche d'age en France en
2023 de l'utilisation de Facebook.

Site awitec, source Meta ads



ASSEMBL:E GENERALE 4+ Po6le « Communication »
SAMED, |8 NOVEMBRE ZOB » Instagram :

En ce qui concerne Instagram, cette plate-forme sociale cible particulierement
les bénéficiaires de nos séjours a savoir les 9-18 ans. En dessous de 11-18 ans,
les jeunes sont plus actifs sur des réseaux tels que Snapchat et Tik Tok.

Instagram : Répartition par tranches d'age en
France (Janv. 2023)

e 13-24
® 25-34
35-44
® 45-54
® >55

Répartition par tranche d'age en France

(janvier 2023) de I'utilisation d'Instagram
Site awitec, source Meta ads.




ASSEMBLEE GENERALE
SAMED, |8 NOVEMBRE 2023 Pour les Florimontains cela se traduit par une forte représentation des 18-24 ans :

Age et genre )

N II
0% L I- l- -l -

Tableau des ages et genres des. foIIowgrs 18-24  25-34  35-44  45-54 55-64 65+
de la page Instagram des Florimontains
(novembre 2023). B Femmes W Hommes

64,3 % 357 %
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ASSEMBL E GENERALE + Pble « Communication »
SAMED, |8 NOVEMBRE 2023 Les utilisateurs de moins de 25 ans sur les réseaux sociaux

(2023)
3
2

9200000

Linkedin 5300000

Plate-formes sociales utilisées par o

les moins de 25 ans en France

Janvier 2023. a iMessenger 185000
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SAMEDI 13 NOVEMBRE 2023 > Edelwelss, Flos Flash, Mals:

On peut ensuite orienter notre attention vers les mails, Edelweiss et Flos Flash envoyés, afin d'en connaitre I'étendu et la
fréquence de diffusion.

Cette année, Francis a joué un grand rble pour le pble, notamment dans la rédaction des Edelweiss et |la mise a jour du site
internet. Il a ceuvré avec soin et assure la passation avec Lucie qui prend la reléve sur la plupart des missions pour I'année
2024. David a également largement contribué a maintenir le flux d’actualités sur les réseaux (Facebook et Instagram) et a

enrichir le site internet.
Nombre de Nombre de
parutions 2022 | parutions 2023
Mars 2022 Novembre 2023
Octobre 2022

Juin 2022 Avril 2023
Juillet 2022 Juillet 2023
Septembre 2022
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LES FLORIMONTAINS

» Les trois derniers
« Flos Flash » :

Val de Tamié

Des enfants heureux &

Tamié cet été

Notre saison 2022 des séjours d'été vient de se terminer
et nous avons accueilli 212 jeunes pour une, deux ou trois
semaines pour un total de 308 semaines. Clest un taux
dinscription dlevé avec une croissance du nombre de
jeunes qui reviennent d'une année sur Fautre.

Pour animer, nous avons pu compter sur Manon, Noa,
Jules et Hugo, notre formidable équipe de direction des
séjours, accompagnés par 28 animateurs et animatrices
qui 58 sont succédés au fil des semaines et ont eu 3 cazur
de proposer des actwités variées, de mener 2 bien les
différents ateliers thématiques et d'accompagner chacun
des jeunes dans la réalisation de leurs projets.

Nous avons accueilli un nombre important de jeunes sous
responsabilité de laide sociale 3 Ienfance, plus
particuliérement au mois d'zoit. Certains de ces enfants,
quelquefois en grande souffrance affective, peuvent avoir
de réelles difficuités d'intégration en collectivité. Nos
équipes d'animation ont &té remarquables pour les inclure
et adapter le projet pédagogique 3 leurs besoins.

Beaucoup de gratitude également 3 nos accompagnateurs
&t accompagnatrices de transports qui ont accusilli les
familles chaque dimanche en gare et sécurisé les voyages.

Marty, stagiaire de Ia Maison Familiale et Rurale de Mondy
3 contribué 2 I'animation de I'atelier « Nature Trappeur ».
En cuisine, Yolande et Jean-Frangois, aliss Mamoune et
Papoune, ont &té extraordinaires | Durant tout Péé, ils ont
concocté de bons petits plats avec des saveurs "maison”,
souhsité tous les anniversaires des enfants avec beaucoup
de giteaux et damour ! lls étaient assistés par Lina
pandant le mois de juillet. Fraddy, Faustin et Abou ont
permis aux jeunes d'évoluer dans des locaux propres et
accusiliants.

- Aszociation loi 1901 créée en 1925 —

Secrétariat :11.07.85.34.31.58/06 5207 54192 .3 -
Flos-flash septembre 2022

N°39 — septembre 2022

David a ceuvré magistralement tout I'été pour assurer un
contact chaleureux avec les familles, gérer avec savoir-faire
Vintendance en support de la cuisine, organiser les
plannings de tous les intervenants, &tre présent en support
des équipes d'animation malgré les imprévus |

Les référents et référentes de I'assodiation sont venus 3
tour de rble apporter I'side nécessaire pour représenter
Passodiation, membres du Conseil d'Administration

(Ciément, Frands, Frangois, Jean-Marc, Lucie) ou délégués
parle CA (Patrice, Frédéric et Philippe, Hervé, Jean-Fierre)

Nos nombreux partenzires ont été remarquables ! Le
personnel du fort de Tamié qui nous permet d’organiser
des bivouacs sécurisés en pleine nature, Yves au chalet
dalpage des Drisons pour de mémorables nuitées en
montagne, Julie du Parc Régional Gu Massif des Bauges,
Mika pour la canirando, Christophe pour 'escalade et la
via ferrata, Skiwake74 au club nautique de Doussard,
I"équipe ¢'Educsipes - réseau d'éducation 3 Ia montagne,
et bien d'autres.

Tous peuvent &tre fiers davoir contribué & un éé trés
réussi !

Nous avons besoin de vous !

Le besoin de bénévoles au service de Fassociaton est
toujours aussi urgent. Notre équipe d’administrateurs se
charge de nombreuses actvités qui permettent
d'accueillir les enfants et les jeunes pour les séjours
d'été, assurer |a gestion libre et maintenir le lien avec
tous les adhérents

Mais nous avons besoin d'aide pour réparty les actvités
sur plus de personnes et pour accomplir plus au servi
de 'ambition que nous voulons pour Les Florimontains.

Pour une action ponctuelle ou pour une action réguliére
4 V'année, si vous avez Iénergie et Fenvie de contribuer,
dites-le-nous, envoyez un message ;
responsable du pile Vie de Fassociation.

Lisez a sui

44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE
- Locaux agrééz DOUS N° 732020003 - 732020004
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+ PoOle « Communication »

LES FLORIMONTAINS

= FLOS

Val de Tamié

Les flos au fil du temps
Mais que fait donc le CA pendant I'hiver ?

Nous vous proposons de prendre connaissance des
différentes actions et travaux en cours ou réalisés par le
conseil d'administration  (CA}, depuis la  demiére
assemblés générale.

+ Le CA et le directeur administratif se réunissent chague
lundi soir en vidéoconférence et travaillent sur un ordre
du jour érabli au préalsble (Frangois, David). Un compte-
rendy est réslicé dans les jours suivants. Dautres réunions
par vidéoconférence sont réalisées 3 linitiatve des
responsables de pdles, autant que de besoin.

*Mous prenons en compte de plus en plus adentivement
VEmironmement < ¢ Developgement duraole. Le respect
osystémes naturels, is reduction des dechets, o

:ar\sommanon des rassources nawrelies et de\energ\e
sont des valeurs importantes pour les Florimontains, et
nous souhaitons renforcer nos actions lors des séjours
jeunes et dans le cadre de Ja gestion libre.

I nous a paru nécessaire d'ajouter dans le « Réglement
intrieur des florimontains » un artidle 19 portant sur ce
théme. |l devra ére validé lors de la prochaine assemblée
‘générale (Franis, Frangois)

*Le « Projet éducali » permet aux équipes d'animation
des séjours de décliner leurs différents projets
pédagogiques en cohérence avec les origines, les valeurs
humaines et les préconisation de I'Assodation, ainsi que
les réglements inhérents 3 cette activité. Il est envoyé lors
de Finscription awt parents, aux familles parentales et aux
foyers d'accueil. Il a ét€ complétement réécrit. Nous avons
poursuivi ce travail par | refonte du « Riglement Intérieur
Gu centre de vacances » et prété une attention toute
particuliére 3 |a question des téiéphones pomables, de
Vaccés aux réseaux socaux et aux jeux en ligne
Aprés consultation de la réglementation actuelle, de
différents organismes confrontés & cefte question
centres de vacances, écoles, sCouts, €tC. nous preconisons
des régles de protection des enfants que les animateurs
pourront memre en ceuvre. Ces MOUVEEUX & Drojet
£ducat? » et « raglement intérisur des séjours jeunss »
seront testes lors des sejours d'été 2023 et proposes 2 la
validation de I prochaine assemblée générale (Manon,
Hugo, Francis, Frangois et Fensemble du CA). Voir en
piéces jointes.

sles séjours d'été approchent, les inscriptions sont
ouvertes et nous accueillons chacune d'elle avec soin. A fin
mars le nombre dinscrits est de 35 jeunes pour un il
de 86 semaines. Cest en ligne avec la moyenne des
inscriptions regues & cette date depuis 2014,

Les Florimontains - Assocation loi 1901 crége en 1925 —

N°40— avril 2023

Cette année, afin d'élargir le plus possible les sources
diinscription et de garantr une vérftable mikité sociale
durant nos séjours, nous avons souhaité abaisser les
inscriptions UFCV. Des partenariats sant en cours avec des
comités dentreprises et des collectivités locales. Nous
projetons d'accueilir chague semaine une quarantaine de
pré-adolescants &t adolescents, 3gés de 2 & 17 ans. Vous
pouvez nous aider @ parvenir & cet objectif | Nous avons
besoin de l'aide de chacun des adhérents comme autant
d'ambassadeurs de notre offre de  séjours.
N'hésitez pas & parler de la colo autour de vous. David
contactsi®lesflorimontains.fr se tient & votre disposition
pour vous transmetire des dossiers dlinscription et le
catalogue de nos séjours 2023 Nous prenons en charge les
jeunes & partir de certaines villes de départ - Paris, Sens,
Laroche-Migennes, Dijon, Nancy...

*Nos équipes d'animation sont sur le qui-vive pour
concocter un joyeux programme danimation haut en
couleurs : grands jeu, veillées et pleins d'autres surprises
Ppour ravir les jeunes. Au programme 7 semaines de colo et
2 séjours itinérants dans les Bauges et en Chartreuse. Des.
nouvelles thématiques “Rap & Dance” et "Les Flos aux
fourneaux” | Une équipe sérieuse et inventive qui se ferz
une joie daccueilir wos petits  chérubins.
Une attention particuliére est mise sur l'accompagnement,
le travail pédagogique et une offre dactites variée
(Manan, Hugo, David, lules, Léo, Elodie, Agnés)
Nous recherchons encore un directaur ou une directrice de
séjour, et son adjoint, pour Ia semaine 3, du 23 au 30
juillet. Toutes les pistes seront étudices. Nhésitez pas &
nous contacter.

+Des échanges ont permis d'établir une liste des travaux 3
régliser au moulin et au chalet lors du prochain séjour
Travaux et & court terme. Une liste des  grands travaux »
est établie pour 2023 et les années suivantes. (Frangois,
Jean-Louis, Denis, David, Jean-Marc, Francis)

Suitepage 2.

44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE

g - & K* 732020003 - 732020004
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en images...

[LEs FLORIMONTAINS

N°41-juillet 2023

Pour le premier séjour, qui a commencé le dimanche 9 juillet, la colo a démarré sur les chapeaux de roues
avec 41 jeunes enfants inscrits au centre de vacances, plus 12 enfants en itinérance dans le massif des
Bauges.

Pendant les sept semaines des séjours d'été nous accueillerons 163 enfants pour un total de 225 semaines.
Les séjours de juillet au moulin sont complets tout comme les deux séjours en itinérance dans les Bauges des
deux premiéres semaines. Comme chaque année, les semaines d’aoiit accueillent moins d'enfants. Il reste
quelques places disponibles (inscription en ligne sur notre site internet

Les équipes de direction et d'animation sont complétes. Elles ont travaillé sur un projet d'été commun lors
du week-end des 17 et 18 juin & Tamié.

J Vous avez oublié de régler votre cotisation d’adhérent 2023, il n'est pas trop tard avec le document joint & cet envoi.

- S = —44-120 Chemin ignon 73200 PLANCHERINE

Secrétariat 1 07.85.34.31 58/085207 5492 - Locaux agriés DOJS N° 732020003 - 732020004
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» Les deux derniers « Edelweiss » :

N° 44 - octobre 2022

Nelwelss

B b b akilbe
BILAN DE L'ETE 2022, PERSPECTIVES 2E|23

Prés une période estivale riche en activités, le conseil d’administration des Florimontains s'est réuni le ler octobre
dernier pour faire iz bilan de I'été et dresser quelques perspectves. Cat &
séjour d'une semaine (66 % d'entre eux), deux semaines (24 %) o
La durée moyenne d'un s&jour 3 Tamié est d'une semaine 2t demie

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié

» Quelques indicateurs de réussite

54 % des jeunas accusilic Stzient 3gés de 9 313 ans nt &té plus nombreuses (53 %)
Tinternet 19 %. La fiddisation des anciens colons est en progression (25 % d'anciens, contre 19 %
:Awergne—nr-éﬂe—A\pes repr: 51 % de |'effecf, 2
cés avec Saucie Mant Slanc Juniors, e consel déprtamental de Savoie, e CAF, fe Parc Nature! Régional des Baug:
réseau d'education 3 Iz montagne Educaipes et son opération « 1001 nuits alpines » 3 3guelle nas séjours ont contribué, le Fort de
Tamig, 2 club nautique de Doussard... Des référents de CiaTon ont &té présents tout 2u long de 'été pour Spauler les &
assurer une communication fluide et réguliére avec le Consail d Administraton. Grice 2 |'investissement c tous now
dans I'organisation logistique des séours (transports, re Au chalet Sainte-Humbeline nous avons accueil
adnérents pour 244 nuitées 21410 rapas. Une ctivité non négligeadle |

» Des axes de progression

Nous devrons ouvrir les semai
d'aoit 3 un public pl
I'zmbiance entre |
¢ mise 3 rude éoreuve. Nous
souhsitons également renforcer
et renouveler [offrz de sgjour:
en fitinérance et en faire fa
promotion et enfin renforcer ia
communication entre les équipes
d'animation. de ménage, et de
cuisine.  Nous  remercons &

d'animation, les 4 directet
deux cuisiniers et leur ass:
et les accompagnataurs

jeunes dans les transports.
équipes d'animation ont fait feur
bilan en septembre. Elles estiment que si le Moulin est pratque, I'aménagement de certaines salles et dortoirs est 3 revoir. Une
réorganis: : étude. Plusieurs animateurs pensant revenir [année prochaing et fin de les
fideliser, nous les inviterons 3 des waek-ends de détente, &t 3 prendre part 3 centains projets de |'association.

» Le point de vue des jeunes et des familles

Un quessiannsice de fin de séjour 3 regu 45 répansas it pris dun e des families. La satisfaction desjew‘es &2 de leurs familles est
agnard e les dquipes
danimation. Dans 85 59 % ces réponzes Tofies 3 réoondu 3 leurs smantes e 45 % dente eles seraient prétes 3 révinscire leur enfant
eliers thématiques 3insi qu'un encadrament parfois

g2 3.

- Azzacistion loi 1301 créde en 1925 — 44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE
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N° 45 — novembre 2023

elwelss

B b b shalbba o
SEJOURS-JEUNES 2023: QUELQUES TEMPS FORTS

Cet été, 174 jeunes ont fréquenté nos séjours, pour un total de 236 semaines. Aprés un été 2022 encore marqué par la arise
sanitaire nous avons retrouvé, en 2023, les effectifs de « Favant covid ». Au mois ¢'aoit, nous avons volontairement réduit le
nombre de places disponibles afin d"assurer un meilleur accueil des jeunes présentant des besoins spécifiques.

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié

En juillet, nous avons accueili en résidence artistique la
Compagnie Sylvie Santi - contes, théitre, poésie, créations
sonores en pieine forét de nuit, pour favoriser I'imaginaire,

donner vie 3 de muitiples créatures, sofliciter |a mémoire des mmcmarmmmmmm
anciens... Merci 3 la DRAC AURA et 3 I'UNAT de nous avoir

permis cette belle expérience qui va se poursuivre en 2024, 3 mmmnlemam@um
Fhorizon du centenaire des Florimontains. etsurce.

Le cano kayac au fac d'annecy fera Fobjet d'une épreuve en
2024, durant le séjour « Les Flos font leurs J.0. ! ».

Les Florimontains - Aszociation loi 1901 créée en 1925 — 44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE

Secrétariat : tél. 07.85.34.31.58 % : - Locaux agréés DDIS N° 732020003 - 732020004
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SAMEDI |8 NOVEMBRE 2023 55 FLONTMONTAINS

Y Eansemble, 105 vacances a4 \a wiont0gne

) ot et &G

>» ... Mais aussi :

- La mise a jour de notre site internet : www.lesflorimontains.fr ;
- 6 articles de presse parus dans Le Dauphiné Libéré.

Accueil ~ Séjoursjeunes v  Gites de groupes v  Séjours adhérents v L'Association v Réservez

Plancherine

o Les futurs animateurs des colonies de vacances ont obtenu
leur...

Durant plusieurs semaines, ce sont des dizaines de prétendants au
Bafa qui ont finalisé leur formationau ...

Plancherine
04juil. 2023

oL Les Florimontains ont accueilli une résidence artistique

Plancherine . . s
Le centre de vacances Les Florimontains a ouvert leurs portes ala

ot Les vacances se préparent aux Florimontains résidence artistique de Sylvie Santi Au ...

Lorsqu'il y a une certaine activité aux abords du centre de vacances
“Les Florimontains”, cela signifie ...

Plancherine

24 juil. 2023

o« Des stages de claquettes avec e

les Florimontains Faverges-Seythenex

Plancherine 2ri « »
Hervé Chappaz travaille dans plusieurs écoles o Balade mystérieuse “Au creux des arbres
de Haute-Savoie et Savoie et s'appréte a
monter sa propre... L'assemblée générale de I'association Les Florimontains s'est tenue le

n Q week-end dernier dans les batiments...
16 nov. 2022 ]

o. Les Florimontains : pérenniser les actions menées : 4 ey 2% X . 4500
P Le public estinvité le 25 juillet au soir, sur le site du Val de Tamié, aun

parcours insolite en forét. ...

19 nov. 2022 R 12 juil. 2023 R


http://www.lesflorimontains.fr/

NSSEMBLEE GENERALE
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>» ... Mais aussi :

+ Pb6le « Communication » - en images...

- Un dépliant et des flyers sur les séjours-jeunes de I'été.

LES FLORIMONTAINS

Ensemble, les vacances 4 1a wontagee
Sont encove gWs lbelles !
&
Sp ¢
Se}b [S)
U,
Se

LIRS

ISAVOIE MONT BLAN!

+33 6 52 07 54 92

www.lesflorimontains.fr
erarle
N NR N N

B4 contactsalesflorimontains.fr (@) Auvergne-thsne-Alpes

SEJOURS ITINERANTS

«+ CABOUGE EN BAUGES

« MINERENCE EN CHARTREUSE AVEC DES ANES
Retrouvez le lien avec la montagne
par la sensation, I'observation, le jeu,
la rencontre, limagination... Savourez
les petits sentiers et les grands
paysages, le ciel et les étoiles.. Deux
séjours pour vivie de vraies
expériences personnelles en pleine
nature!

SEJOURS DE VACANCES

Les Flos vous proposent de choisir
une colo qui vous passionne ! Que
vous aimiez le manga, la nature, le
cinéma, le RAP, la danse, la cuisine,
le sport, ou les grands jeux,
choisissez votre atelier chaque
semaine.

NOS TARIFS SEJOURS

Du 09 juillet au 27 a0it 2073

1semaine§-Bans » 530 €
1semaine -T7ans - 545 €
2semaines3-3ans » 960 €
2 semaines ¥-T7 ans » 990 €
3 semaines§-Bans » 1440 €
3 semaines 1417 ans » 1485 €

NOS TARIFS SEJOURS ITINERANTS

en Bauges ! Itinérance en Chartreuse
Du09auBjullet 20123 Du 1 au 23 juillet 2023
GjowsS-Tans » 565€ g jours I3-17ans » 565¢€
TRANSPORTS
Accompagnements sécurisés par notre équipe a
partir de : Beaune, Chalon-sur-Sadne, Chambeéry,
Dijon, Laroche-Migennes, Lyon, Macon, Nancy, Paris,
Sens, Strasbourg, Villefranche-sur-Sadne.
Accueil sur place au centre a Tamie.

P

» 4 e

QUI SOMMES-NOUS ?

L'association "Les Florimontains”
anime un centre de vacances dans le
Val de Tamié, en Savoie, entre
Albertville et le Lac d'’Annecy.

Depuis 1925, I'association organise
des séjours de vacances a
destination de jeunes ages de 9 a 17
ans provenant de toute la France.
Plusieurs ateliers thématiques sont
proposeés tout au long de I'été, ainsi
que des séjours itinérants en
montagne.

Les Florimontains

44-120, Chemin de Martignon
73200 Plancherine

INSCRIVEZ-VOUS !

(, 0785343158
0 www.lesflorimontainsfr

9 contacts@lesflorimontains fr
@ @lesflorimontains

@ Les Florimontains

LES FLORIMO

ET SEJOURS ITINERANTS # ‘
o o

NTAINS
SEJOURS DE VACANCES

T




ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023 » bes missions diversfées

Nombre d'heures de travail : 320 heures au total avec les contributions de David, Lucie et Francis

Nombre d'heures de travail : 400 heures au total avec les contributions de David, Lucie, Francois et Francis.
Nombre de mises a jour du site internet : 3 a 4 par mois

Sur le site : Mise a jour des informations sur les séjours jeunes et sur la gestion libre, le CR d'AG, I'agenda, les photos, les

diaporamas,...

Présentation du projet éducatif

Publications sur les réseaux sociaux

Création visuels de communication

Création d’un dépliant et d’un flyer pour les séjours-jeunes

Rédaction et mise en page des Edelweiss et Flos Flash

Organisation de visioconférences avec les familles

Livret de remerciements pour Jean-Pierre

Echanges sur la communication pendant le C.A.



ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023 ~

>» Axes de travail 2024 :

UN ENGOUEMENT POUR

L'ENGAGEMENT AU C.A

Communication sur les réseaux sociaux
plus réguliere et plus ciblée (catalogue, séjours
retrouvailles, actualité de l'association, des activités
bénévoles et des séjours d'été) sans oublier
I'Edelweiss et le Flos Flash.

Création d'une News-Letter réguliere
— Informer de l'actualité et de la vie associative.

Linscription ouvertes Itinérance en Chartreuse Green White Torn Travel Tr...

Améliorer la qualité et I'homogénéité de e
nos contenus grace a une (visuels CaRp e
publiés) pour créer une identité visuelle distincte et sjours inérancs ﬁﬁ L
étre identifié instantanément. s S s e unes S



ASSEMBL:E GENERA‘_E + Pole animation « Séjours-jeunes »
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

Evolution des inscriptions aux séjours-vacances-jeunes de 2021 a 2023

Nb de Nb total Nb total
dossiers jeunes

2021 81** 146** 221**

m S 49* 44* 44 43 40 34 219 7 212 308
m 53 5o 35 28 21 21 26 183 9 174 236

* Effectifs séjour sédentaire + camp itinérant en montagne
** Effets de la crise sanitaire : Si nous n'avions pas subi de fermeture administrative en semaine 5, nous LES FLORIMONTAINS
aurions da accueillir en 2021 : 227 jeunes pour un total de 302 semaines.

= En 2023, nous nous approchons des effectifs « d’avant covid » (2015, 2016, 2017, 2018)
= En 2023, la durée moyenne des séjours a baissé a 1,3 semaine (1,5 semaine en 2022).

Val de Tamié



ASSEMBLE GENERA‘_E + Péle animation « Séjours-jeunes »
SAMEDI 1§ NOVEMBRE 2023
 Quelquesindicatews | 2021 | 222 | o

Pourcentage de jeunes venus 69 % 1 semaine 66 % 1 semaine 72 % 1 semaine
ourgl 2 omjx 3 sem 26 % 2 semaines 24 % 2 semaines 17 % 2 semaines
P ¢ : 5 % 3 semaines 10 % 3 semaines 11 % 3 semaines

Tranches d’ages 56 % 9-13 ans / 44 % 14-17 ans 64 % 9-13 ans /36 % 14-17 ans 58 % 9-13 ans / 42 % 14-17 ans
“ 61 % filles / 39 % garcons 53 % filles / 47 % garcons 50 % filles / 50 % gargons

0,
31 % UFCV . 42 % UFCV
o crer : 43 % UFCV 27 % Anciens colons
29 % Site internet o . N
) 25 % Anciens colons 16 % Site internet
19 % Anciens colons 19 % Site internet o )
Origine de linscription 7 % Relationnel 0 _ 7 % Relationnel
& % D Savoie 7 % Organismes financeurs 3 % CD Savoie
° . 3 % Partenariats 3 % Partenariats (SMBJ,
5 % Partenaires locaux ) .
3 % Relationnel Providence)

. :
4 % Foy. La Providence 2 % Dépliants / Flyers



ASSEMBL:E GENERALE + Pole animation « Séjours-jeunes »
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

0,
51 % AURA 51 % AURA 255; é’ AU:':
i o : 20 % Grand-Est 23 % Grand-Est O LR A
Origine géographique A a 10 % lle de France
13 % lle de France 15 % lle de France
5 9% BEC 4% BEC 3 % PACA / 3 % Etranger
2 % BFC
45 % Tamié 45 % Tamié 40 % Tamié
14 % Paris 14 % Paris 13 % Paris
10 % Lyon 11 % Lyon 12 % Strasbourg
Villes de Prise en charge 9 % Strasbourg 9 % Strasbourg 11 % Lyon
8 % Nancy 9 % Gares intermédiaires 10 % Nancy
8 % Gares intermédiaires 7 % Nancy 9 % Gares intermédiaires
6 % Chambéry 5 % Chambéry 5 % Chambéry
39 saisonniers 38 saisonniers 49 saisonniers
Ressources humaines Equipe de cuisine : 3 Equipe de cuisine : 3 Cuisine : 3 - Nettoyage : 3
Animation : 30 Animation : 27 - Direction : 4 Animation : 32 - Direction : 7

Acc. SNCF : 6 Acc. SNCF : 4 Acc. SNCF : 4



ASSEMBL:E GENERALE + Pole animation « Séjours-jeunes »
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

» Zoom sur 'accueil d’artistes en résidence » Zoom sur I'atelier court-métrage

LES FLORIMONTAINS

Soutenu par En partenariat avec

EN
MINISTERE
DE LA CULTURE

Lire (k)

UnT | d Lire (k)

P Pl ) 021/935

Val de Tamié


https://www.youtube.com/watch?v=VVrIcqy5DBQ
https://www.youtube.com/watch?v=VVrIcqy5DBQ
https://www.youtube.com/watch?v=txey8iasU7M
https://www.youtube.com/watch?v=txey8iasU7M

ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 13 NOVEMBRE 2023 > Gestion des transports:

Durant I'été, sur les 174 jeunes accueillis pendant nos séjours, 109 ont bénéficié d'un transport aller / retour a partir de Nancy,
Strasbourg, Paris (et gares intermédiaires en Bourgogne), Lyon ou Chambéry, soit 63 % des jeunes acheminés en train (puis autocar a
partir de la gare de Lyon-Part-Dieu).

Cela représente 156 billets de train réservés a la SNCF.

Nous tenons a remercier chaleureusement et gui ont une nouvelle fois "bataillé" avec le site internet de la SNCF pour
acqueérir tous ces billets.
Merci également a et , hos accompagnateurs transports, qui ont participé a I'encadrement des jeunes

et a la sécurisation des trajets, mais aussi a I'accueil des familles dans les différentes gares.
Nous leur devons une fiere chandelle !

» Nettoyage des locaux :
LES FLORIMONTAINS

nous a aidé a recruter notre propre personnel pour les 7 semaines de |'été. Au lieu de passer par une
prestation de service, nous avons fait le choix de contractualiser par nous-méme. 3 personnes ont été ainsi
embauchées. Merci a et d'avoir ceuvré au quotidien pour maintenir le Moulin et le Chalet
dans un excellent état de propreté.

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 13 NOVEMBRE 2023 > Restauration

Cette année 2023, avec l'aide de et de Transgourmet, et de , hous avons renouvelé nos menus.

Chaque jour, nous avons personnalisé les menus pour que nos bambins recoivent les protéines et les vitamines dont ils ont besoin, en
favorisant le plus possible les produits frais et de saison. Nous cuisinons au maximum et évitons de commander des plats "tout préts".
Cela permet une variété sans répétition dans les assiettes.

Nous avons été aidé par , hotre petit fils, recruté en aide en cuisine durant les 7 semaines.

Nous avons supprimé la viande le soir et mis en place une journée végétarienne par semaine sans baisser |I'apport en protéines, dans le respect
de I'équilibre alimentaire des petits et des grands.

Comme en 2022, les régimes de chacun ont pu étre pris en compte : végétarien, vegan, sans gluten, sans sel, sans crustacés, sans porc, sans
lactose...

. 7 LES FLORIMONTAINS
Transgourmet a un beau catalogue pour assurer des repas varies.

Pendant 7 semaines consécutives, nous travaillons tous les jours, avec passion et sérénité. Le dimanche, vu que c'est le
départ de certains colons et que les autres enfants n'arrivent que pour le repas du soir, c'est pique-nique pour tout le
monde a midi.

Val de Tamié



NSSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023

Les plats de |la colo ne sont pas resservis pour les enfants. Les animateurs et directeurs en font leur cinquieme repas. Au chalet, on ne
jette pas les restes des plats non plus : on fait une soirée des restes en milieu de semaine. S'il y a des restes du vendredi au samedi on
s'en sert pour les dimanches midis.

Pour la tracabilité des produits secs et réfrigérés, nous respectons les réglementations en vigueur : relevés des numéros de lots et des
étiguettes des produits, conservation des plats témoins, relevés quotidiens des températures des frigos et congélateurs...

Cette année, pour les piques-niques et les ateliers cuisine, nous avons demandé a chaque directeur et animateur d'en faire autant.

Merci a tout le monde d'avoir joué le jeu. Chaque utilisation de produit sec ou frais a bien été notée sur le cahier de tracabilité : ce qui
nous a permis de mieux gérer notre stock et de faire attention aux co(ts alimentaires, dans un contexte ou les matieres premieres ont
fortement augmenté. A la fin de la septieme semaine il nous restait peu de produits a l'intendance. Cela nous a permis d'avoir moins de
stock car souvent la Date Limite de Consommation ne peut aller jusqu'a la prochaine saison.

-t

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023

Comme en 2023, nous animerons des ateliers cuisine pour les enfants.

On leur fera faire des patisseries et des repas mais on leur montrera aussi comment poussent les légumes : on plantera des aromates en
graines ou en plants de [égumes. Au séjour travaux de mai, on plantera des graines de potirons, courgettes et plants de tomates.

Avec les enfants, quand ils voudront, on regardera |I'évolution et on pourra cuisiner nos récoltes si il y en a.

Enfin, nous avons participé dernierement a une réunion organisée par I'UNAT : la réglementation liée a la restauration collective est en train de
changer avec l'arrivée de la Loi EGALIM, appelée aussi Loi Agriculture et Alimentation.

Cette loi a pour objectif de rééquilibrer les relations commerciales dans le secteur agricole et d’ceuvrer pour une alimentation saine et
durable.

désormais, la mise en place pour les restaurants collectifs d’'un menu végétarien par semaine est
obligatoire (nous I'avons déja mis en ceuvre cet été), comme la proposition de plats composés d’au moins 20% de LES FLORIMONTAINS
I'agriculture biologique (a partir du ler janvier 2024). De maniére plus globale, dans la restauration collective, 50% de
I'alimentation proposée devra étre issu de produits durables ou sous signe d’origine ou de qualité (a partir de 2024).
Nous devrons aussi réduire l'utilisation du plastique dans l'alimentation et limiter le gaspillage alimentaire. Nous
continuerons donc a sensibiliser enfants et adultes a la réduction des déchets alimentaires, au compostage et au tri des
déchets. Val de Tamié




ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

J
- A RESEAL (‘g
CREEPAR (/& ilrianirre  REOSTAUCE

ET LHOMME

mon
| restay

Pour nous aider a mettre en place cette loi, nous allons nous engager

4
( fx dans la démarche "Mon restau responsable”, une labellisation qui va
nous faire progresser sur les 4 piliers de la transition écologique et

Bien-étre des Assiette sociale : bien-étre des convives, assiette responsable, éco-gestes et

convives responsable engagement social et territorial.

e

Nous avons la beaucoup de travail en perspective pour LES FLORIMONTAINS

Engagement continuer a améliorer la qualité de nos menus, mais avec
Eco-gestes social et territorial , . . .
une équipe motivée : un chalenge sans aucun doute a notre
B mesure !

Val de Tamié



. . - + Péle « GeStion Libre » 2023, une année record ! Nous avons pu accueillir
ASS E M Bl— _ E GEN E R ALE davantage de groupes pour de « longs séjours » (un
L - tiers durant 3 nuits et plus), grace a de belles
- 4 1 e opportunités (Championnats du monde de ski a
SAMED, |8 \IOVEMBRE 2023 ‘ Courchevel, partenariats BAFA) et a une meilleure
i visibilité de notre offre sur « grandsgites.com ».
Quelques indicateurs -_-_‘_
o 21 groupes 31 groupes 37 groupes
Nb de groupes accueillis . . . )
+ 6 annulations Covid + 6 annulations + 1 annulation

Nb total de personnes 624 participants 1 063 participants 1 066 participants
Nb total de nuitées 830 nuitées 2 221 nuitées 2 530 nuitées

18 familles / amis

22 familles / amis 1217 famille:/ .amis 7 groupes .de-jeunes
Typologie des groupes 3 groupes de jeunes groupes de jeunes 2 EEsEEEIte:
S . 1 formation BAFA 4 formations BAFA
1 association 2 paroisses
1 entreprise
o .
44 % Haute-Savoie 55 % Savoie 32 % Savoie

0 i .
Origine géographique 22 % Savoie 26 % Haute-Savoie 27 % Haute‘Savme
22 % Isere

11 % Rhone 10 % Isere R
8 % Rhone

Chiffre d’affaire 15 185 € 38111 € 57 385 €




NSSEMBLEE GENERALE :
SAMED| IS NOVEMBRE 20723 » Les séjours travaux :

Deux séjours a succes au printemps et a 'automne ! Avec un engagement des bénévoles en croissance d’'une année sur
I'autre.

Des grands travaux (et notamment : le chemin d’acces en dalle béton pour les chariots d’alimentation, la rénovation des
garde corps du moulin, |la peinture de la salle de jeux, le remplacement des dalles seches de faux plafond endommagées,

g le début du remplacement des dalles LED, un pilote de réfection d’'une chambre de I'annexe, la préparation de la salle
verte pour peinture en 2024, ...)

Une belle équipe pour I'entretien et les activités récurrentes (ouverture et fermeture du moulin, entretien courant,
maintenance, jardin, nettoyages en profondeuir, ...)

Toujours autant d’énergie et de bonne humeur pour les travaux de lingerie et de couture !

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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ENE
SAMEDI 13 NOVEMBRE

RALE

7073 » Autres activités :

Divers travaux faits par les artisans qui nous accompagnent (interrupteur du réfectoire du chalet,

remplacement de I'extracteur de hotte, remplacement du LV du moulin, ...)

&

La soumission du dossier « Décret tertiaire »

Des études en cours pour préparer de futurs travaux (cloisonnement de la salle Manga, réfection

des facades, mise aux normes de la cuisine du chalet, ...)

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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Une équipe déja tres active sur les séjours travaux (Philippe Brigant, Francois-Régis Ferrer-
Laloé, Frédéric et Patrice Bonnet, Laurent Parisot) se propose pour reprendre la responsabilité
du po6le Batiment. Philippe pose sa candidature pour participer au CA et coordonnera les
activités.

/ . . . . . , o LES FLORIMONTAINS
Tous les adhérents qui souhaitent participer activement et régulierement

aux séjours travaux sont les bienvenus pour les rejoindre.
Contacter Philippe Brigant ou le CA.

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

LAssemblée Générale approuve le rapport d’activités du Directeur
administratif et des responsables de poéles.

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

—> Sera votée en fin de réunion en Résolution N°3. Val de Tamié
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RAPPORT FINANCIER

Exercice 01/10/2022 au 30/09/2023

Association LES FLORIMONTAINS
44-120 Chemin de Martignon
Tamié Savoie
73 200 PLANCHERINE



RAPPORT FINANCIER

Préambule

* Uexercice 2023 se solde par un résultat
excédentaire de 23 823 €.

* Le bon niveau des réservations de la gestion libre
nous permet d’atteindre ce résultat positif,
malgré une diminution du nombre de séjours
jeunes.

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



PRODUITS DES ACTIVITES

2023 2022
215 263 € § 226 802 €
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PRODUITS DES ACTIVITES

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



PRODUITS DES ACTIVITES

2023 2022

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



PRODUITS DES ACTIVITE

2022

Séjours travaux des bénévoles

Toujours une belle participation aux séjours travaux
avec |'arrivée de nouveaux participants. Ces séjours
n‘ont pas vocations a étre bénéficiaires, mais
simplement a couvrir les frais.

3092¢€

3138 €

Séjours adhérents / Familles

Pas de séjour « Claquettes » au printemps cette année
(2 séjours I'année précédente), ce qui explique cette
diminution.

6 262 €

9094 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023




Autres Produits

2023 2022

Cotisations / dons a l'association 10357 € | 12 993 €

o Les cotisations de la gestion libre sont inclues, elles
s‘élevent a 720 €

o Le montant moyen de la cotisation + don s’éleve a 80,00 €
(fiscalement déductible)

Renoncements a remboursements de frais 11117 € | 12770 €

(fiscalement déductible)

Produits Financiers 1 068 € 375 €

Produits Exceptionnels 5099 € 348 €

Ce montant, important, correspond a une refacturation a
I’"Ufcv de séjour 2022 précédemment annulé.

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023




CHARGES D’EXPLOITATION

2023 2022
135563 € @ 230 116 €

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr




ACHATS DE MARCHANDISES

2023 2022

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



ACHAIS DE MARCHANDISES
* 24 609 £

Séj. Travaux
9%

Boulangerie
5%

Séj. Itinérant
9%

Transgourmet
72%

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



CHARGES D'EXPLOITATION

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Charges d’exploitation
*110954 €

Renoncement Remb Frais Fluides (Elec. Gaz)
10% 9%

Voyages Colons
17%

Serv. Ext.
32%

Voyag. Dépl.
20%

Mat. Péda. Pdts entr.
12%

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



CHARGES DE PERSONNEL

Salaires et cotisations sociales
2023 2022

Total Charges de personnel 69 075 € 59 229 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Pers. Entretien
11%

Dir. Admin.

Cuisine Int. 37%

14%

Equip Anim
35%

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Dotations aux amortissements

2023 2022

11959 € 11 520 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Autres charges

2023 2022

2971 € 879 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



CHARGES

Achats de marchandises
Alimentaires séjours jeunes
Alimentaires autres séjours
Charges d'exploitation
Electricité, gaz
Matériel pédagogique, pdts entretien
Services ext. nettoyage, prestations séjours, assurances
Autres services ext. voyages colons, frais déplacements
Impot, taxes, charges de personnel
Salaires et appointements
Cotisations sociales, impéts, taxes
Dotations aux amortissements / provisions
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Autres charges
Redevances licences et logiciels
Charges diverses, cotisations
Charges financieres
Intéréts des emprunts et dettes
Charges exceptionnelles
Autres charges
RESULTAT DE L’EXERCICE

TOTAL GENERAL

24 609
22 370
2239
110 954
10 110
13 265
35253
52 326
69 075
56 519
12 556
11 959
2415
9544
2 853
685
2168
13

13

118
118

23 823

243 404

PRODUITS

Produits des activités
Séjours Jeunes Flos
Séjours Jeunes UFCV
Voyages payés par les familles
Gestion libre

Particpations frais d'entretien Gestion libre
Sejours aanerents ete, yjamiiies colons, Sejours

s s~

Autres Produits
Subventions Organismes supports
Cotisations et dons a l'association
Renoncements a remboursement, autres produits
Produits financiers
Intéréts des comptes financiers
Produits exceptionnels
Produits sur opérations de gestion
Transferts de charges, autres produits exceptionnels

TOTAL GENERAL

215 263
64 240
61 559
18 545
57 385

4 180
9354
21974
500
10 357
11117
1068
1068
5 099
4229
870

243 404
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S par activites

Charges Produits Résultat
Association, Adhérents, Séjours travaux 54 279 € 32968€| (-21311¢€)
Séjours Jeunes 125677 € 149 006 € 23 329 €
Le Moulin 23563 € 0| (-23563¢€)
Gestion Libre 5859 € 62277 € 56418 €
Chalet Ste Humbeline 11 050 € O (-11050¢€)
Résultat exercice (excédent) 23823 €
244 251 € 244 251 € 23 823 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023




DISPONIBILITES
Solde des comptes financiers au 30/09/2023

2023 2022

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



ACTIF

Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Comptes d'‘amortissement

Créances en cours
Séjours colons (UFCV)

Séjours colons organismes sociaux (CD, CAF)
Autres créances usagers / Fournisseurs

Autres créances, charges a étaler
Disponibilités

Comptes bancaires

Comptes sur livrets

TOTAL GENERAL

101 149
12073
199 396
-110 320
22 610
14 226
6 463
1856
65

207 874
79 948
127 926

331633

PASSIF

Capitaux propres
Fonds associatifs - Réserves
Report a nouveau
RESULTAT DE L’EXERCICE
Provisions
Provisions pour risques et charges
Dettes en cours
Emprunt en cours (site internet)
Fournisseurs de biens ou prestations
Organismes sociaux
Autres dettes

TOTAL GENERAL

300 244
249 484
26 937
23 823
5000
5000
26 389

2156

16270
7 963

331633



VALORISATION DU BENEVOLAT

Heures Valorisation
Vie Associative 300 6 000€
Finances et ressources humaines 550 11 000 €
Gestion et entretiens des batiments 2050 41 000 €
Séjours jeunes (référents, ouv./ferm., préparation) 560 11 200 €
Communication (Site Internet, Flo Flash, Edelweiss ...) 400 8 000 €
Total bénévolat 3860 77 200 €

La valorisation du bénévolat n'a aucune incidence sur le résultat comptable mais a pour but de donner une image
des activités et des ressources de |'association. Elle figure sur les documents comptables officiels et est obligatoire
depuis le 1¢" Janvier 2020

Un grand MERCI a tous les bénévoles qui s'impliquent ou s’impliqueront pour faire vivre
LES FLORIMONTAINS

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023




COMMENTAIRES SUR L'EXERCICE

e Cette année, malgré un niveau d’inscription des séjours jeunes moindre
(un choix assumé du CA), nous terminons l'exercice avec un résultat
excédentaire. Avec des recettes jamais atteintes, I'activité Gestion Libre
permet ce résultat positif.

* Nous restons néanmoins fragiles, par une conjoncture incertaine
concernant les énergies, les denrées, les transports et les prestations
extérieures.

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



COMMENTAIRES SUR L'EXERCICE

* Des projets d’investissement d’envergure peuvent étre mis en ceuvre
(facade batiments, site Internet, cuisine SH, équipements divers), nos
ressources financieres nous le permettent.

* Ce dont nous avons le plus besoin, ce sont de ressources humaines,
donc de bénévoles, pour prendre en charge des activités ou des
projets permettant de pérenniser nos actifs et de nous projeter vers
I'avenir. Sans quoi, nous disparaitrons a plus ou moins breve
échéance...

* CHACUN DOIT SE MOBILISER S’IL SOUHAITE UN AVENIR POUR LES
FLORIMONTAINS !

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Merci de votre attention ...
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023

Comme chaque année, nous regardons et validons les comptes des Florimontains,
nous les déclarons sincéres et justes:

Comment pourrait encore fonctionner |’association des Florimontains sans ce travail
énorme et rigoureux effectué par Roselyne et Jean-Marc, de plus en plus lourd et
pointu, généré en partie par les revenus que nous améne la gestion libre de Sainte-
Humbeline, nous permettant des aménagements pour améliorer et moderniser nos
locaux pour le bien-étre de tous-

Chapeau bas et sincéres remerciements-

Les membres de la commission : LES FLORIMONTAINS
Frédéric BONNET,
Philippe BRIGANT,
Marie-France GIRAUD

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

LAssemblée Générale approuve le rapport financier du responsable du pdle « Finances - Ressources humaines
» et adopte le compte de résultat et le bilan de I'exercice 2022/2023, excédentaires a hauteur de 23 823 €.

] Oui [J Non [] Ne se prononce pas

LAssemblée Générale décide d’affecter le résultat de I'exercice de 23 823 € au compte de report a nouveau.

[ Oui [J Non [] Ne se prononce pas

LAssemblée Générale donne quitus au responsable du pole « Finances - Ressources humaines » pour sa
gestion.
[ Oui [J Non [] Ne se prononce pas

LAssemblée Générale mandate le Conseil d’Administration
pour établir un budget prévisionnel 2024 compatible avec les contraintes budgétaires de I'association.

LES FLORIMONTAINS

[ Oui ] Non [1 Ne se prononce pas

—> Toutes les résolutions seront votées en fin de réunion. Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

LAssemblée Générale approuve le nouveau projet éducatif qui lui
est présenté.

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

—> Sera votée en fin de réunion en Résolution N°8. Val de Tamié




ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

LAssemblée Générale fixe le montant de la cotisation 2024 a 26 €
(10 € pour les adhérents agés de moins de 30 ans).

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

—> Sera votée en fin de réunion en Résolution N°9. Val de Tamié
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ASSEMBL :NE ALE Présentation des candidats au Conseil
SAMED] |8 NOVEMBRE 2023 d’Administration

18 povamare 2023

omucuns | Association u Les Florimontaing »
23-120, Chamin d= Martignan

[JE=== Vote des résolutions

Assemblée Générale Ordinaire 18/11/2023
Bulletin de vote

Désignation des

= 1% Résodution : L'Aszembles Senérale adoote le Proces-Verbal de F'Assemble Sensrale Ordinaire
tu 12 novembre 2022.

1 Qi 1 man 1 Hie se prononce pas
= £ Résolution : L'Assembiée GEnérale approuve le rapport maral du Conseil CAdministration

membres du Conseil d’Administration :

= 3" Risolution : ' Assemalée GAnsrale aparouve le rapport cPactiviths du Directeur sdministratit et
des responsadles de pdles.

1 oui 1 Man | Me 22 pronance paz
- 4 Résolution : L'Assembite Génrale aprouve le raapart finander du responsadle du ple

renouvellement et nouveaux membres

1 oui 1 Kan 1 He 5= pronance pas

= 5" Résolution - L'Assemalée Générale oitice d'affecter le résulat de Fexercice de 23823 € au
comgte de report & nouveau

1 oui 1 mar, | e se pronance pas

- £~ Rizgiytion : L'Assembiée GEnérale donne quitus au respansable du pdle « Finances - Ressources
humaines = powr 2 gestion

1 oui 1 Man 1 We ze pranance paz
= 7" pézglution : "Assembiés GEndrals mandate e Conzail ' Acministration pour &tabir un budgat LES FLO R' MONTAI NS
prévizionnel 2024 compaticle avec les Contraintes butgEtaires de Fazzociation.

1 oui Ko | He ze prarance pas
- & ésolution : I"Assembiés GEnérale approuve le nouvenu projet EAUCHLT gui tui est présenté

1 oui Ko | He ze pranance pas

-
. s P— : " =
= 8" Résolution : L'Assembiée GEnérale fixe le montant de Ia cotisation 2024 & 26 £ (10 € pour les \ v

=dhérents =25 de moins de 30 anz]. A A\'

1 oui 1 Man | Me 2o pronance paz
= 10%%= Résolution : Rencuvellement ces memares cu Conseil & Administration :
Chaque adhérent ect inwite & sélectionner le ou las cancidat{s] de son choix -

1 Friilippe SRIGANT

Val de Tamié



ASSEMBLEE GENERALE (@ vonon reruet st cémissonnaie.
SAMEDI 18 NOVEMBRE 2023 "

anon
TERUEL

Hugo BAE est démissionnaire.

Hugo BAE

Francis DEPORT a terminé son mandat de 4 ans.

DEPORT

LES FLORIMONTAINS

Un grand merci pour leur engagement au A
. o . . . ALV
sein de notre Conseil d’Administration ! M

Val de Tamié



NOSEMBLEE GENE
SAMED! 18 NOVEMBR

- ZOZS » Candidature de Philippe BRIGANT :

Florimontain depuis de longues dates, je souhaite apporter mon aide a l'équipe
actuelle et m'investir un peu plus pour contribuer & assurer la pérennité de
l'association- Participant aux séjours travaux depuis quelques cessions, j'y ai retrouvé
outre des amis perdus de vue, I'‘Esprit Florimontain- Je me présente aujourd'hui au
CA pour prendre en charge et coordonner le péle bitiment- Cette coordination se
fera avec tous les volontaires qui souhaitent participer activement aux travaux- [l
faut entretenir, moderniser nos batiments pour le bien des enfants, des encadrants
et des résidents- Rejoignez-nous nombreux-

Je souhaite a tous une excellente AG et remercie encore toutes les équipes
précédentes qui ont assuré les relais au sein des Florimontains-

A bientét

Philippe BRIGANT

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 18 NOVEMBRE 2023

Le temps d’un week-end hivernal dans le Val de Tamié pour :

v’ le plaisir de se retrouver et d’échanger ensemble,

v’ renforcer les liens entre les bénévoles et les équipes
d’animation,

v’ faire une balade en raquettes, ou d’autres activités dans
la neige,

v’ commencer a constituer les équipes et a préparer les
séjours de I'été 2024,

v’ continuer a se former, pour améliorer le déroulement des
séjours (vie quotidienne, gestion des enfants difficiles...).

A vos agendas ! : les séjours travaux de I'année 2024 sont programmés !
lls auront lieu du 5 au 17 mai et du 29 septembre au 11 octobre.

Séjours jeunes de I’été 2024 : du dimanche 7 juillet au
dimanche 25 ao(t LES FLORIMONTAINS

— Retrouvez tous ces événements sur notre site internet !
www.lesflorimontains.fr Val de Tamié




ASSEMBUE GENE
SAMED! 18 NOVEMBRE

54 voix exprimées
Dont :
20 votants en

présentiel a Auxerre

RALE
2013

8 votants a distance en

visioconférence
26 procurations

53 POUR / 1 abstention

53 POUR / 1 abstention

52 POUR / 2 abstentions

51 POUR / 3 abstentions

52 POUR / 2 abstentions

52 POUR / 2 abstentions

50 POUR / 2 CONTRE / 2 abstentions
53 POUR / 1 abstention

51 POUR /2 CONTRE / 1 abstention

Philippe BRIGANT a obtenu 54 voix

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié



ASSEMBL‘E GENERALE
SAMEDI 18 NOVEMBRE

Philippe BRIGANT
Clément CORNEC
Francois D’ONCIEU
Jean-Marc DEPARDIEU
Lucie HERVE

Yolande NANSE

LES FLORIMONTAINS

A

SN

Val de Tamié
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