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 À partir de 11h30 : Accueil des participants, procédures administratives
 12h00 : Déjeuner à Auxerre
 14h15 : Ouverture de la visioconférence
 14h30 : Assemblée Générale

 Approbation du compte-rendu de l’AGO du 12 novembre 2022. 
 Rapport moral.
 Rapport d'activités du directeur administratif et des responsables 

de pôles.
 Rapport financier, quitus au responsable du pôle « Finances -

Ressources humaines ».
 Projet éducatif.
 Cotisations 2024.
 Présentation des candidats au Conseil d’Administration.
 Votes.
 Questions diverses.
 Résultats des votes.

 17h30 : Clôture de l’assemblée et verre de l’amitié



• À la date d’aujourd’hui, nous comptons 120
adhérents actifs à l’association pour l’année 2023.

• Pour que l’Assemblée Générale puisse valablement
délibérer, le quart des adhérents actifs, présents ou
représentés, doit être atteint (art. 7 du règlement
intérieur), soit 30 adhérents.

• Constatation du nombre de membres présents et
représentés.

• Si le quorum n’est pas atteint, cette Assemblée
Générale est reportée à 15h00, dans les mêmes
lieux et avec le même ordre du jour
(sans obligation de quorum cette fois).



• Proposition d’une présidente de séance :

Lucie HERVÉ

• Proposition d’un secrétaire de séance :

David SEIGNOBOS

• Désignation des scrutateurs : 

Françoise ROBE

Jean-Luc PHILBE

 Approbation par l’assemblée.



 Toutes les résolutions de cette    
Assemblée Générale seront        
votées en fin de réunion.



 Sera votée en fin de réunion en Résolution N°1.





L'année 2022 - 2023 a été riche en activités et s'est inscrite sous le signe de l'ENGAGEMENT.

• Engagement éducatif tout d'abord car nous avons mis la priorité il y a un an sur l'évolution du projet éducatif de l'association, en

souhaitant élargir notre sensibilité éducative de la pédagogie du choix vers des pédagogies plus structurées. Cet élargissement a entrainé

une cohabitation source de vives tensions et a généré une crise dont nous sommes sortis par le haut grâce à l'implication des membres du

CA et à un engagement sans faille de notre directeur administratif, David, qui a assuré la direction des 3 dernières semaines de colonie.

• On notera que c'est aussi par engagement éducatif que les jeunes animateurs et directeurs inspirés par la pédagogie du choix ont

accompagné l'histoire de l'association ces dernières années. Ils ont décidé de quitter l'association et de rejoindre d'autres groupements où

ils pourront exprimer pleinement les valeurs qui leur tiennent à cœur.



 Les enseignements de l'été nous amènent à quelques changements pour 2024

• Nous allons déployer une pédagogie plus structurée, mettant l'accent sur les activités, la montagne, le dépassement de soi, dans un

cadre éducatif avec des limites car nous pensons qu'elles sont utiles pour l'épanouissement.

• Ensuite le rôle de David évolue, il aura maintenant un rôle éducatif en plus de son rôle administratif et nous allons embaucher un

assistant administratif pour le seconder durant l'été. Son expérience en direction de séjour nous permettra de donner un nouvel élan à la

colonie.

• Nous souhaitons aussi redynamiser notre mission d'accompagnement en montagne, qui fait partie de notre ADN depuis l'origine. Nous

avions besoin d'un symbole, ce sera un camp d'été 2024 "Tour du Mont Blanc" pendant deux semaines.

• Nous souhaitons également renforcer notre professionnalisation. Côté cuisine, nous avons le bonheur de pouvoir

compter à nouveau sur Yolande et Jean-François en 2024. Nous allons nous associer avec des éducateurs spécialisés

pour mieux accompagner certains jeunes que nous accueillons et qui sont en souffrance, souvent en raison de leur

histoire familiale. Et nous allons également créer un poste de lingère.



• Notre fonctionnement collégial reste notre mode de fonctionnement préféré même s'il ne convainc pas tous les

adhérents. Nous allons l'assouplir pour permettre à plus de contributeurs de participer, notamment à la participation

aux réunions hebdomadaires de CA. Et les commissions de chaque pôle sont ouvertes à tous pour des implications

moins chronophages mais qui peuvent apporter beaucoup de valeur. Nous vous encourageons d'ailleurs à nous

rejoindre, comme le fait Hervé Chappaz qui nous rejoint sur le pôle séjour jeunes.

• Pour l'entretien de nos bâtiments, on pourra apprécier l'énergie renouvelée qui s'est exprimée durant les deux séjours travaux, très

productifs cette année. L'équipe des bénévoles s'implique non seulement durant les séjours mais prend maintenant des sujets dans leur

intégralité avec la phase de préparation et les liens avec les artisans ou les fournisseurs.

Cet engagement va se développer en 2024 puisque Philippe Brigant va reprendre le pôle Bâtiment et animer une commission composée

de bénévoles actifs. Cela permettra à François de reprendre le pôle Séjour Jeunes et travailler avec David sur la préparation de l'année

prochaine.

• Nous voudrions aussi souligner l'engagement des membres du CA. Francis nous quitte à la fin de son mandat de 4 ans, après avoir

assuré la production des Edelweiss et des Flos flash avec Lucie, et nous avoir aidé depuis deux ans à associer toutes les sensibilités de

l'association à l'action du CA. Nous l'en remercions ainsi que Lucie qui reprendra le flambeau en encadrant un jeune en service civique

que nous cherchons à recruter. Si vous connaissez un jeune talent en communication, dites-le nous !



• Nous préparons le centenaire 2025 dont l'évènement phare pourrait avoir lieu au mois de mai, en fin de séjour travaux du printemps.

Nous réfléchissons à diverses animations afin de célébrer nos cent ans d'histoire et de tracer un chemin vers notre avenir, ce qui nous

demande de renforcer notre identité. C'est avec une identité plus forte que nous allons susciter le désir des enfants et des jeunes, inciter

nos animateurs à revenir les années suivantes. Le renforcement de cette dynamique crée les conditions pour assurer la pérennité de notre

association.

• Le RENOUVEAU sera le thème de l'année 2024. Alors, venez nous aider dans cette mission ! Nous avons de nombreux chantiers sur

lesquels vous pouvez contribuer pour donner une nouvelle jeunesse aux Florimontains et pérenniser nos séjours jeunes.



 2ème Résolution : L’Assemblée Générale approuve le rapport moral du Conseil

d’Administration.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 Sera votée en fin de réunion en Résolution N°2.





 Rappel du
fonctionnement
« collégial »

Vie de 

l’association

Logistique

Séjours-jeunes

Finances –

Ressources

humaines

Bâtiments

Gestion libre

Communication

Conseil 

d’Administration

Hugo BAE

Animation 

Séjours-jeunes

Yolande NANSE



Évolution du nombre d’adhérents entre 2018 et 2023

Exercices 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Adhérents actifs 193 208 204 154 141 120

Adhérents 
bénéficiaires*

176 133 279 167 266 217

TOTAL 369 341 483 321 407 337

 Pôle « Vie de l’association »

 Nombre d’adhérents :

*Adhérents bénéficiaires : groupes en gestion libre, jeunes et leurs familles, participants aux séjours claquettes.



 Pôle « Vie de l’association »

 Les évènements de notre vie associative :

 Assemblée Générale Ordinaire 2022, le 12 novembre 2022 à Auxerre, à Tamié et en visioconférence : 55 adhérents
présents ou représentés.

 Week-end « Claquettes – Grimpette » : du 11 au 13 novembre 2022 : 6 participantes.
 Séjour « travaux » de printemps, du 8 au 17 mai : 40 participants pour un total de 150 nuitées et 308 repas.
 3 Formations BAFA accueillies et encadrées en juin à Tamié : 74 animateurs formés.
 Week-end de préparation des séjours avec les équipes d’animation, du 16 au 18 juin.
 Séjours-jeunes d’été : 7 semaines, du 9 juillet au 27 août + 1 semaine de mise en place du centre en amont des

séjours et quelques jours de rangement fin août
 Accueil été adhérents : 39 familles / adhérents accueillis au chalet Sainte-Humbeline, pour un total de 197 nuitées

et 412 repas.
 Séjour « travaux » d’automne, du 2 au 12 octobre : 39 participants pour 209 nuitées et 407 repas.
 Des réunions hebdomadaires (en visioconférence) du Conseil d’Administration.



 Pôle « Vie de l’association »

 Vie fédérale :

 Vice-Présidence de la Fédération Départementale du Tourisme Social (FDTS) de Savoie.
 Secrétaire et membre du Conseil d’Administration de Savoie Mont Blanc Juniors (SMBJ).
 Membre du Comité régional Rhône-Alpes de l’UFCV (Union Française des Centres de Vacances).
 Membre du Conseil d’Administration de l’UNAT Auvergne-Rhône-Alpes (Union Nationale des

Associations de Tourisme), via SMBJ.

Les Florimontains sont représentés par David au sein de ces associations.

David 
SEIGNOBOS



 Pôle « Communication »

Cette année, le pôle communication constitué de Francis, David et Lucie a travaillé pour diffuser l'actualité de l'association. 
Nous avons augmenté la fréquence des publications grâce aux différents canaux (Facebook, Instagram, Mail), enrichi et mis 
à jour le site internet et travaillé nos supports de diffusion (Edelweiss, Flos Flash) afin d'en améliorer le contenu, l'accès et 
la forme.

Nombre de 
followers 2023

Nombre de 
publications 

2022

Nombre de 
« j'aime » total 

2022

Nombre de 
publications 2023

Nombre de 
« j'aime » total 

2023

Instagram 198 7 106 28 664

Facebook 742 153 1 731 46 609

(Sans compter les stories)

 Les Réseaux Sociaux :

Moyenne de 13 
« j’aime » par 
publication

Moyenne de 11 
« j’aime » par 
publication



 Pôle « Communication »

On peut constater que sur les 3 dernières publications, celle qui a le plus de vues et d'interactions concerne les séjours travaux. 
Ensuite c'est le nouveau catalogue des séjours et enfin le rendez-vous Florimontain de notre Assemblée Générale.

 Facebook :



 Pôle « Communication »

Nombre de visites par mois sur les plates-formes Facebook et Instagram en 2022.



 Pôle « Communication »

Nombre de visites par mois sur les plates-formes Facebook et Instagram en 2023.



 Pôle « Communication »

Activités 2023 sur la page Facebook :
La meilleure activité est sur la période du 31 mai au 8
septembre. La période correspond à nos publications
du 27 mai avec la publication du lien de la visio-
conférence pour rencontrer les équipes des séjours
itinérants, l'actualité sur le stage BAFA qui s'est tenu
au Moulin et les séjours d'été qui finalisent la courbe
descendante de l'activité.



 Pôle « Communication »

Tableau indicatif du 
nombre de personnes 
(followers) par ville de 

résidence de notre page 
Facebook 

(novembre 2023).



 Pôle « Communication »

Tableau des âges et genres des followers de la page Facebook des Florimontains 
(novembre 2023).

La majorité des followers sont des femmes âgées
entre 45 et 54 ans. Pour chaque tranche d'âge les
femmes sont majoritaires.
Dans le classements des followers par tranche
d'âge et de genre nous avons après les 45-54 ans
les 35-44 ans, puis les 18-24 ans, ensuite les 25-34
ans, les 55-64 ans et pour finir les 65 ans et + qui
constituent pourtant la moyenne d'âge des
adhérents actifs de l'association.
On peut souligner que ce canal de communication
n'est pas celui de prédilection des personnes qui
constituent la moyenne d'âge de l'association (à
savoir 70 ans), mais en revanche, il nous permet de
cibler particulièrement la tranche d'âge des
parents avec enfants.



 Pôle « Communication »

La fréquentation de la page s'aligne presque avec la tendance 2023 en France. Il y
a une légère dominante des 45-55 ans sur les 35-44 ans sur notre page Facebook
contrairement à l'analyse de Meta ads. Visible ici dans le relevé 2023.

Répartition par tranche d'âge en France en 
2023 de l'utilisation de Facebook. 

Site awitec, source Meta ads



 Pôle « Communication »

En ce qui concerne Instagram, cette plate-forme sociale cible particulièrement
les bénéficiaires de nos séjours à savoir les 9-18 ans. En dessous de 11-18 ans,
les jeunes sont plus actifs sur des réseaux tels que Snapchat et Tik Tok.

 Instagram :

Répartition par tranche d'âge en France 
(janvier 2023) de l'utilisation d'Instagram 

Site awitec, source Meta ads.



 Pôle « Communication »

Pour les Florimontains cela se traduit par une forte représentation des 18-24 ans :

Tableau des âges et genres des followers
de la page Instagram des Florimontains 

(novembre 2023).



 Pôle « Communication »

Plate-formes sociales utilisées par 
les moins de 25 ans en France 

Janvier 2023. 
Site awitec, source Meta ads



 Pôle « Communication »

 Edelweiss, Flos Flash, Mails :

On peut ensuite orienter notre attention vers les mails, Edelweiss et Flos Flash envoyés, afin d'en connaître l'étendu et la
fréquence de diffusion.
Cette année, Francis a joué un grand rôle pour le pôle, notamment dans la rédaction des Edelweiss et la mise à jour du site
internet. Il a œuvré avec soin et assure la passation avec Lucie qui prend la relève sur la plupart des missions pour l'année
2024. David a également largement contribué à maintenir le flux d’actualités sur les réseaux (Facebook et Instagram) et à
enrichir le site internet.

Nombre de 
parutions 2022

Nombre de 
parutions 2023

Edelweiss
Mars 2022

Octobre 2022
Novembre 2023

Flos Flash
Juin 2022

Juillet 2022
Septembre 2022

Avril 2023
Juillet 2023



 Pôle « Communication » - en images…

 Les trois derniers
« Flos Flash » :

N°39 - Septembre 2022 N°40 - Avril 2023 N°41 - Juillet 2023



 Pôle « Communication » - en images…

 Les deux derniers « Edelweiss » :

N°44 - Octobre 2022 N°45 - Novembre 2023



 Pôle « Communication » - en images…

 … Mais aussi :
- La mise à jour de notre site internet : www.lesflorimontains.fr ;
- 6 articles de presse parus dans Le Dauphiné Libéré.

http://www.lesflorimontains.fr/


 Pôle « Communication » - en images…

 … Mais aussi :
- Un dépliant et des flyers sur les séjours-jeunes de l’été.



 Pôle « Communication »

Communication 2022 :
Nombre d'heures de travail : 320 heures au total avec les contributions de David, Lucie et Francis

Communication 2023 :
Nombre d'heures de travail : 400 heures au total avec les contributions de David, Lucie, François et Francis.
Nombre de mises à jour du site internet : 3 à 4 par mois
 Sur le site : Mise à jour des informations sur les séjours jeunes et sur la gestion libre, le CR d'AG, l'agenda, les photos, les 

diaporamas,... 
 Présentation du projet éducatif
 Publications sur les réseaux sociaux
 Création visuels de communication 
 Création d’un dépliant et d’un flyer pour les séjours-jeunes
 Rédaction et mise en page des Edelweiss et Flos Flash
 Organisation de visioconférences avec les familles
 Livret de remerciements pour Jean-Pierre
 Échanges sur la communication pendant le C.A.

 Des missions diversifiées :



 Pôle « Communication »

 Axes de travail 2024 :

 Objectif 1 : Communication sur les réseaux sociaux
plus régulière et plus ciblée (catalogue, séjours
retrouvailles, actualité de l'association, des activités
bénévoles et des séjours d'été) sans oublier
l'Edelweiss et le Flos Flash.

 Objectif 2 : Création d'une News-Letter régulière
→ Informer de l'actualité et de la vie associative.

 Objectif 3 : Améliorer la qualité et l'homogénéité de
nos contenus grâce à une charte graphique (visuels
publiés) pour créer une identité visuelle distincte et
être identifié instantanément.



 Pôle animation « Séjours-jeunes »

* Effectifs séjour sédentaire + camp itinérant en montagne
** Effets de la crise sanitaire : Si nous n'avions pas subi de fermeture administrative en semaine 5, nous 
aurions dû accueillir en 2021 : 227 jeunes pour un total de 302 semaines.

 En 2023, nous nous approchons des effectifs « d’avant covid » (2015, 2016, 2017, 2018)
 En 2023, la durée moyenne des séjours a baissé à 1,3 semaine (1,5 semaine en 2022).

Évolution des inscriptions aux séjours-vacances-jeunes de 2021 à 2023

Années Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Nb de 

dossiers 
Annulat°

Nb total 
jeunes

Nb total 
sem.

2021 50* 51* 41 37 29 13 227 81** 146** 221**

2022 54* 49* 44* 44 43 40 34 219 7 212 308

2023 53* 52* 35 28 21 21 26 183 9 174 236



 Pôle animation « Séjours-jeunes »

Quelques indicateurs 2021 2022 2023

Pourcentage de jeunes venus 
pour 1, 2 ou 3 sem.

69 % 1 semaine
26 % 2 semaines
5 % 3 semaines

66 % 1 semaine
24 % 2 semaines
10 % 3 semaines

72 % 1 semaine
17 % 2 semaines
11 % 3 semaines

Tranches d’âges 56 % 9-13 ans / 44 % 14-17 ans 64 % 9-13 ans / 36 % 14-17 ans 58 % 9-13 ans / 42 % 14-17 ans

Sexe 61 % filles / 39 % garçons 53 % filles / 47 % garçons 50 % filles / 50 % garçons

Origine de l’inscription

31 % UFCV
29 % Site internet

19 % Anciens colons
7 % Relationnel

5 % CD Savoie
5 % Partenaires locaux
4 % Foy. La Providence

43 % UFCV
25 % Anciens colons

19 % Site internet
7 % Organismes financeurs

3 % Partenariats
3 % Relationnel

42 % UFCV
27 % Anciens colons

16 % Site internet
7 % Relationnel

3 % CD Savoie
3 % Partenariats (SMBJ, 

Providence)
2 % Dépliants / Flyers



 Pôle animation « Séjours-jeunes »

Origine géographique

51 % AURA
20 % Grand-Est

13 % Île de France
5 % BFC

51 % AURA
23 % Grand-Est

15 % Île de France
4 % BFC

54 % AURA
25 % Grand-Est

10 % Île de France
3 % PACA / 3 % Etranger

2 % BFC

Villes de Prise en charge

45 % Tamié
14 % Paris
10 % Lyon

9 % Strasbourg
8 % Nancy

8 % Gares intermédiaires
6 % Chambéry

45 % Tamié
14 % Paris
11 % Lyon

9 % Strasbourg
9 % Gares intermédiaires

7 % Nancy
5 % Chambéry

40 % Tamié
13 % Paris

12 % Strasbourg
11 % Lyon

10 % Nancy
9 % Gares intermédiaires

5 % Chambéry

Ressources humaines

39 saisonniers
Équipe de cuisine : 3

Animation : 30
Acc. SNCF : 6

38 saisonniers
Équipe de cuisine : 3

Animation : 27 - Direction : 4
Acc. SNCF : 4

49 saisonniers
Cuisine : 3 - Nettoyage : 3

Animation : 32 - Direction : 7
Acc. SNCF : 4



 Pôle animation « Séjours-jeunes »

 Zoom sur l’accueil d’artistes en résidence  Zoom sur l’atelier court-métrage

https://www.youtube.com/watch?v=VVrIcqy5DBQ
https://www.youtube.com/watch?v=VVrIcqy5DBQ
https://www.youtube.com/watch?v=txey8iasU7M
https://www.youtube.com/watch?v=txey8iasU7M


 Pôle logistique « Séjours-jeunes »

Durant l'été, sur les 174 jeunes accueillis pendant nos séjours, 109 ont bénéficié d'un transport aller / retour à partir de Nancy,
Strasbourg, Paris (et gares intermédiaires en Bourgogne), Lyon ou Chambéry, soit 63 % des jeunes acheminés en train (puis autocar à
partir de la gare de Lyon-Part-Dieu).
Cela représente 156 billets de train réservés à la SNCF.
Nous tenons à remercier chaleureusement Judith et Jean-Marc qui ont une nouvelle fois "bataillé" avec le site internet de la SNCF pour
acquérir tous ces billets.
Merci également à Nadège, Marleyan, Imane et Dimitri, nos accompagnateurs transports, qui ont participé à l'encadrement des jeunes
et à la sécurisation des trajets, mais aussi à l'accueil des familles dans les différentes gares.
Nous leur devons une fière chandelle !

 Gestion des transports :

Freddy nous a aidé à recruter notre propre personnel pour les 7 semaines de l'été. Au lieu de passer par une
prestation de service, nous avons fait le choix de contractualiser par nous-même. 3 personnes ont été ainsi
embauchées. Merci à Sonia, Henriette et Daniel d'avoir œuvré au quotidien pour maintenir le Moulin et le Chalet
dans un excellent état de propreté.

 Nettoyage des locaux :



 Pôle logistique « Séjours-jeunes »

Cette année 2023, avec l'aide de Frédéric et Pascal de Transgourmet, et de David, nous avons renouvelé nos menus.
Chaque jour, nous avons personnalisé les menus pour que nos bambins reçoivent les protéines et les vitamines dont ils ont besoin, en
favorisant le plus possible les produits frais et de saison. Nous cuisinons au maximum et évitons de commander des plats "tout prêts".
Cela permet une variété sans répétition dans les assiettes.

Nous avons été aidé par Hugo, notre petit fils, recruté en aide en cuisine durant les 7 semaines.

Nous avons supprimé la viande le soir et mis en place une journée végétarienne par semaine sans baisser l'apport en protéines, dans le respect
de l'équilibre alimentaire des petits et des grands.
Comme en 2022, les régimes de chacun ont pu être pris en compte : végétarien, vegan, sans gluten, sans sel, sans crustacés, sans porc, sans
lactose...
Transgourmet a un beau catalogue pour assurer des repas variés.

 Restauration :

Pendant 7 semaines consécutives, nous travaillons tous les jours, avec passion et sérénité. Le dimanche, vu que c'est le
départ de certains colons et que les autres enfants n'arrivent que pour le repas du soir, c'est pique-nique pour tout le
monde à midi.



 Pôle logistique « Séjours-jeunes »

Les plats de la colo ne sont pas resservis pour les enfants. Les animateurs et directeurs en font leur cinquième repas. Au chalet, on ne
jette pas les restes des plats non plus : on fait une soirée des restes en milieu de semaine. S'il y a des restes du vendredi au samedi on
s'en sert pour les dimanches midis.

Pour la traçabilité des produits secs et réfrigérés, nous respectons les réglementations en vigueur : relevés des numéros de lots et des
étiquettes des produits, conservation des plats témoins, relevés quotidiens des températures des frigos et congélateurs...
Cette année, pour les piques-niques et les ateliers cuisine, nous avons demandé à chaque directeur et animateur d'en faire autant.
Merci à tout le monde d'avoir joué le jeu. Chaque utilisation de produit sec ou frais a bien été notée sur le cahier de traçabilité : ce qui
nous a permis de mieux gérer notre stock et de faire attention aux coûts alimentaires, dans un contexte où les matières premières ont
fortement augmenté. A la fin de la septième semaine il nous restait peu de produits à l'intendance. Cela nous a permis d'avoir moins de
stock car souvent la Date Limite de Consommation ne peut aller jusqu'à la prochaine saison.



 Pôle logistique « Séjours-jeunes »

Comme en 2023, nous animerons des ateliers cuisine pour les enfants.
On leur fera faire des pâtisseries et des repas mais on leur montrera aussi comment poussent les légumes : on plantera des aromates en
graines ou en plants de légumes. Au séjour travaux de mai, on plantera des graines de potirons, courgettes et plants de tomates.
Avec les enfants, quand ils voudront, on regardera l'évolution et on pourra cuisiner nos récoltes si il y en a.

Enfin, nous avons participé dernièrement à une réunion organisée par l'UNAT : la réglementation liée à la restauration collective est en train de
changer avec l'arrivée de la Loi EGALIM, appelée aussi Loi Agriculture et Alimentation.
Cette loi a pour objectif de rééquilibrer les relations commerciales dans le secteur agricole et d’œuvrer pour une alimentation saine et
durable.

Avec l'aide de notre fournisseur Transgourmet, nous devrons faire évoluer nos menus et garantir l’utilisation de
produits de qualité : désormais, la mise en place pour les restaurants collectifs d’un menu végétarien par semaine est
obligatoire (nous l'avons déjà mis en œuvre cet été), comme la proposition de plats composés d’au moins 20% de
l’agriculture biologique (à partir du 1er janvier 2024). De manière plus globale, dans la restauration collective, 50% de
l’alimentation proposée devra être issu de produits durables ou sous signe d’origine ou de qualité (à partir de 2024).
Nous devrons aussi réduire l’utilisation du plastique dans l’alimentation et limiter le gaspillage alimentaire. Nous
continuerons donc à sensibiliser enfants et adultes à la réduction des déchets alimentaires, au compostage et au tri des
déchets.

Pour l'année 2024, nous revenons pour les séjours travaux, ainsi que les 7 semaines d'été.



 Pôle logistique « Séjours-jeunes »

Pour nous aider à mettre en place cette loi, nous allons nous engager
dans la démarche "Mon restau responsable", une labellisation qui va
nous faire progresser sur les 4 piliers de la transition écologique et
sociale : bien-être des convives, assiette responsable, éco-gestes et
engagement social et territorial.

Nous avons là beaucoup de travail en perspective pour
continuer à améliorer la qualité de nos menus, mais avec
une équipe motivée : un chalenge sans aucun doute à notre
mesure !



 Pôle « Gestion Libre »

Quelques indicateurs 2021 2022 2023

Nb de groupes accueillis
21 groupes

+ 6 annulations Covid
31 groupes

+ 6 annulations
37 groupes 

+ 1 annulation
Nb total de personnes 624 participants 1 063 participants 1 066 participants

Nb total de nuitées 830 nuitées 2 221 nuitées 2 530 nuitées

Typologie des groupes
22 familles / amis
3 groupes de jeunes

2 associations

17 familles / amis
12 groupes de jeunes

1 formation BAFA
1 association

18 familles / amis
7 groupes de jeunes

5 associations
4 formations BAFA

2 paroisses
1 entreprise

Origine géographique
44 % Haute-Savoie

22 % Savoie
11 % Rhône

55 % Savoie
26 % Haute-Savoie

10 % Isère

32 % Savoie
27 % Haute-Savoie

22 % Isère
8 % Rhône

Chiffre d’affaire 15 185 € 38 111 € 57 385 €

2023, une année record ! Nous avons pu accueillir
davantage de groupes pour de « longs séjours » (un
tiers durant 3 nuits et plus), grâce à de belles
opportunités (Championnats du monde de ski à
Courchevel, partenariats BAFA) et à une meilleure
visibilité de notre offre sur « grandsgîtes.com ».



 Pôle « Bâtiment »

 Les séjours travaux :

 Deux séjours à succès au printemps et à l’automne ! Avec un engagement des bénévoles en croissance d’une année sur 

l’autre. 

 Des grands travaux (et notamment : le chemin d’accès en dalle béton pour les chariots d’alimentation, la rénovation des 

garde corps du moulin, la peinture de la salle de jeux, le remplacement des dalles sèches de faux plafond endommagées, 

le début du remplacement des dalles LED, un pilote de réfection d’une chambre de l’annexe, la préparation de la salle 

verte pour peinture en 2024, …)

 Une belle équipe pour l’entretien et les activités récurrentes (ouverture et fermeture du moulin, entretien courant, 

maintenance, jardin, nettoyages en profondeur, …)

 Toujours autant d’énergie et de bonne humeur pour les travaux de lingerie et de couture !



 Pôle « Bâtiment »

 Autres activités :

 Divers travaux faits par les artisans qui nous accompagnent (interrupteur du réfectoire du chalet, 

remplacement de l’extracteur de hotte, remplacement du LV du moulin, …)

 La soumission du dossier « Décret tertiaire »

 Des études en cours pour préparer de futurs travaux (cloisonnement de la salle Manga, réfection 

des façades, mise aux normes de la cuisine du chalet, …)



 Pôle « Bâtiment »

 … Et 2024 ?

 Une équipe déjà très active sur les séjours travaux (Philippe Brigant, François-Régis Ferrer-

Laloé, Frédéric et Patrice Bonnet, Laurent Parisot) se propose pour reprendre la responsabilité 

du pôle Bâtiment. Philippe pose sa candidature pour participer au CA et coordonnera les 

activités.

 Tous les adhérents qui souhaitent participer activement et régulièrement 

aux séjours travaux sont les bienvenus pour les  rejoindre. 

Contacter Philippe Brigant ou le CA.



 3ème Résolution : L’Assemblée Générale approuve le rapport d’activités du Directeur

administratif et des responsables de pôles.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 Sera votée en fin de réunion en Résolution N°3.



-

-



Assemblée Générale
18 Novembre 2023

RAPPORT FINANCIER
Exercice 01/10/2022 au 30/09/2023

Association LES FLORIMONTAINS
44-120 Chemin de Martignon

Tamié Savoie
73 200 PLANCHERINE



Préambule

• L’exercice 2023 se solde par un résultat
excédentaire de 23 823 €.

• Le bon niveau des réservations de la gestion libre
nous permet d’atteindre ce résultat positif,
malgré une diminution du nombre de séjours
jeunes.

RAPPORT FINANCIER

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



20222023

226 802 €215 263 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

PRODUITS DES ACTIVITES



PRODUITS DES ACTIVITES

2023 2022

Séjours Jeunes
Cette saison, le Conseil d’Administration a fait le choix 
d’accueillir moins de jeunes en août, ce qui a naturellement 
un impact sur les revenus.

 La répartition entre séjours Flos et séjours UFCV est de 
53% Flos/47% Ufcv (hors commissions)

 Les commissions Ufcv représentent 9 580 €
 Le montant de la CAF aux familles est de 6 000 €
 Le montant des autres aides (Région, Département, Ville) 

est de 9 300 €
 Le montant des voyages représente est de 18 500 €

144 344 € 176 105 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



PRODUITS DES ACTIVITES

2023 2022

Gestion Libre
Plusieurs séjours longs d’une semaine, des séjours de 
formation BAFA/BAFD, ainsi qu’un niveau soutenu de la 
demande nous font atteindre ce chiffre assez exceptionnel.

o Dans ce chiffre est inclus la participation aux frais de 
ménage pour un montant de 4 180 €

o La mise à disposition du Moulin représente 12,5% (8 000€) 
pour 5 réservations

61 565 € 38 111 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



PRODUITS DES ACTIVITES (suite)

2023 2022

Séjours travaux des bénévoles

Toujours une belle participation aux séjours travaux 
avec l’arrivée de nouveaux participants. Ces séjours 
n’ont pas vocations à être bénéficiaires, mais 
simplement à couvrir les frais.

3 092 € 3 138 €

Séjours adhérents / Familles

Pas de séjour « Claquettes » au printemps cette année 
(2 séjours l’année précédente), ce qui explique cette 
diminution.

6 262 € 9 094 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Autres Produits

Cotisations / dons à l’association
o Les cotisations de la gestion libre sont inclues, elles

s’élèvent à 720 €
o Le montant moyen de la cotisation + don s’élève à 80,00 €

(fiscalement déductible)

10 357 € 12 993 €

Renoncements à remboursements de frais
(fiscalement déductible)

11 117 € 12 770 €

Produits Financiers 1 068 € 375 €

Produits Exceptionnels 
Ce montant, important, correspond à une refacturation à 
l’Ufcv de séjour 2022 précédemment annulé.

5 099 € 348 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

2023 2022



20222023

230 116 €135 563 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

CHARGES D’EXPLOITATION



ACHATS DE MARCHANDISES

2023 2022

Achats alimentaires
Séjours d’été (adhérents et accueillants compris)
 Alimentaires séjours d’été (Transgourmet) 17 800 €
 Alimentaires séjours itinérant (S1 / S2) 2 100 €
 Boulangerie 1 200 €
 Autres achats été 1270 €

 Autres séjours (travaux / AG) 2 239 € (avec utilisation
des stocks résiduels de l’été

24 609 € 29 237 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



ACHATS DE MARCHANDISES

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

Transgourmet
72%

Séj. Itinérant
9%

Boulangerie
5%

Animateurs
5%

Séj. Travaux
9%

•24 609 €



CHARGES D’EXPLOITATION

2023 2022

• Electricité (4 200 € Chalet, 3 000 € Moulin)
• Gaz 2 900 € (Estimation Moulin 1/3, Chalet 2/3)
• Produits d’entretiens 3 800 €
• Nettoyage des bâtiments 7 600 € (6 200 € Moulin et  1 

400 € Chalet)
• Maintenance technique (Véritas, Sicli, etc.) 3 100 €
• Assurances 3 800 €

• Animation et matériel pédagogique 2 800 €
• Prestations séjours jeunes (escalade, nautisme, cani

rando, accrobranche …) 9 100 €
• Voyages colons 18 800 €
• Frais de déplacements animateurs 7 600 €
• …/…

110 954 € 112 625 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Charges d’exploitation

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

Fluides (Elec. Gaz)
9%

Serv. Ext. 
32%

Mat. Péda. Pdts entr.
12%

Voyag. Dépl.
20%

Voyages Colons
17%

Renoncement Remb Frais
10%

• 110 954 €



CHARGES DE PERSONNEL
Salaires et cotisations sociales

2023 2022

• Directeur Administratif

• Equipes d’animation 

• Cuisine et intendance (3 contrats)

• Accompagnement voyages (4 contrats)

• Personnel d’entretien (3 contrats)

25 642 €

24 037 €

9 730 €

2 158 €

7 508 €

20 379 €

28 652 €

8 632 €

1 566 €

0

Total Charges de personnel 69 075 € 59 229 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Charges de personnel

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

Dir. Admin.
37%

Equip Anim
35%

Cuisine Int.
14%

Acc. SNCF
3%

Pers. Entretien
11%

•69 075€



Dotations aux amortissements
2023 2022

• Immobilisations incorporelles

• Immobilisations corporelles

Immos réalisé en 2023 :

o Hotte cuisine du Moulin pour 3 700 €
o Lave vaisselle réfectoire du Moulin pour 3 300 €
o Chemin d’accès à l’intendance/cuisine : 2 800 €

2 415 €

9 544 €

2 415 €

9 105 €

11 959 € 11 520 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Autres charges

2023 2022

• Licences et Logiciels
• Charges diverses et cotisations (comprend une 

régularisation exercice 2022)

• Autres charges exceptionnelles

685 €
2168 €

118 €

817 €
7 €

55 €

2 971 € 879 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Achats de marchandises 24 609 Produits des activités 215 263

Alimentaires séjours jeunes 22 370 Séjours Jeunes Flos 64 240

Alimentaires autres séjours 2 239 Séjours Jeunes UFCV 61 559

Charges d'exploitation 110 954 Voyages payés par les familles 18 545

Électricité, gaz 10 110 Gestion libre 57 385

Matériel pédagogique, pdts entretien 13 265 Particpations frais d'entretien Gestion libre 4 180

Services ext. nettoyage, prestations séjours, assurances 35 253
Séjours adhérents été, familles colons, séjours 

travaux
9 354

Autres services ext. voyages colons, frais déplacements 52 326 Autres Produits 21 974

Impôt, taxes, charges de personnel 69 075 Subventions Organismes supports 500

Salaires et appointements 56 519 Cotisations et dons à l'association 10 357

Cotisations sociales, impôts, taxes 12 556 Renoncements à remboursement, autres produits 11 117

Dotations aux amortissements / provisions 11 959 Produits financiers 1 068

Immobilisations incorporelles 2 415 Intérêts des comptes financiers 1068

Immobilisations corporelles 9 544 Produits exceptionnels 5 099

Autres charges 2 853 Produits sur opérations de gestion 4229

Redevances licences et logiciels 685 Transferts de charges, autres produits exceptionnels 870

Charges diverses, cotisations 2168

Charges financières 13

Intérêts des emprunts et dettes 13

Charges exceptionnelles 118

Autres charges 118

RÉSULTAT DE L’EXERCICE 23 823

TOTAL GÉNÉRAL 243 404 TOTAL GÉNÉRAL 243 404

CHARGES PRODUITS



Résultats par activités

Charges Produits Résultat

Association, Adhérents, Séjours travaux 54 279 € 32 968 € (-21 311 €)

Séjours Jeunes 125 677 € 149 006 € 23 329 €

Le Moulin 23 563 € 0 (-23 563 €)

Gestion Libre 5 859 € 62 277 € 56 418 €

Chalet Ste Humbeline 11 050 € 0 (-11 050 €)

Résultat exercice  (excédent) 23 823 €

244 251 € 244 251 € 23 823 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



DISPONIBILITÉS
Solde des comptes financiers au 30/09/2023

2023 2022

Comptes bancaires / caisses 79 948 € 32 445 €

Comptes sur livrets 127 926 € 126 858 €

Totaux comptes de trésorerie 207 874 € 159 303 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Actif immobilisé 101 149 Capitaux propres 300 244

Immobilisations incorporelles 12 073 Fonds associatifs - Réserves 249 484

Immobilisations corporelles 199 396 Report à nouveau 26 937

Comptes d'amortissement -110 320 RÉSULTAT DE L’EXERCICE 23 823

Créances en cours 22 610 Provisions 5 000

Séjours colons (UFCV) 14 226 Provisions pour risques et charges 5 000

Séjours colons organismes sociaux (CD, CAF) 6 463 Dettes en cours 26 389

Autres créances usagers / Fournisseurs 1 856 Emprunt en cours (site internet)

Autres créances, charges à étaler 65 Fournisseurs de biens ou prestations 2 156

Disponibilités 207 874 Organismes sociaux 16 270

Comptes bancaires 79 948 Autres dettes 7 963

Comptes sur livrets 127 926

TOTAL GÉNÉRAL 331 633 TOTAL GÉNÉRAL 331 633

ACTIF PASSIF

BILAN COMPTABLE



VALORISATION DU BÉNÉVOLAT

Heures Valorisation

Vie Associative 300 6 000€

Finances et ressources humaines 550 11 000 €

Gestion et entretiens des bâtiments 2050 41 000 €

Séjours jeunes (référents, ouv./ferm., préparation) 560 11 200 €

Communication (Site Internet, Flo Flash, Edelweiss …) 400 8 000 €

Total bénévolat 3860 77 200 €

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023

La valorisation du bénévolat n'a aucune incidence sur le résultat comptable mais a pour but de donner une image
des activités et des ressources de l'association. Elle figure sur les documents comptables officiels et est obligatoire
depuis le 1er Janvier 2020

Un grand MERCI à tous les bénévoles qui s’impliquent ou s’impliqueront pour faire vivre 
LES FLORIMONTAINS



COMMENTAIRES SUR L’EXERCICE

• Cette année, malgré un niveau d’inscription des séjours jeunes moindre
(un choix assumé du CA), nous terminons l’exercice avec un résultat
excédentaire. Avec des recettes jamais atteintes, l’activité Gestion Libre
permet ce résultat positif.

• Nous restons néanmoins fragiles, par une conjoncture incertaine
concernant les énergies, les denrées, les transports et les prestations
extérieures.

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



COMMENTAIRES SUR L’EXERCICE

• Des projets d’investissement d’envergure peuvent être mis en œuvre
(façade bâtiments, site Internet, cuisine SH, équipements divers), nos
ressources financières nous le permettent.

• Ce dont nous avons le plus besoin, ce sont de ressources humaines,
donc de bénévoles, pour prendre en charge des activités ou des
projets permettant de pérenniser nos actifs et de nous projeter vers
l’avenir. Sans quoi, nous disparaitrons à plus ou moins brève
échéance…

• CHACUN DOIT SE MOBILISER S’IL SOUHAITE UN AVENIR POUR LES 
FLORIMONTAINS !

Rapport Financier AG du 18 novembre 2023



Merci de votre attention …



Les membres de la commission :
Frédéric BONNET,
Philippe BRIGANT,
Marie-France GIRAUD

Comme chaque année, nous regardons et validons les comptes des Florimontains,

nous les déclarons sincères et justes.

Comment pourrait encore fonctionner l’association des Florimontains sans ce travail

énorme et rigoureux effectué par Roselyne et Jean-Marc, de plus en plus lourd et

pointu, généré en partie par les revenus que nous amène la gestion libre de Sainte-

Humbeline, nous permettant des aménagements pour améliorer et moderniser nos

locaux pour le bien-être de tous.

Chapeau bas et sincères remerciements.



 4ème Résolution : L’Assemblée Générale approuve le rapport financier du responsable du pôle « Finances - Ressources humaines

» et adopte le compte de résultat et le bilan de l’exercice 2022/2023, excédentaires à hauteur de 23 823 €.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 5ème Résolution : L’Assemblée Générale décide d’affecter le résultat de l’exercice de 23 823 € au compte de report à nouveau.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 6ème Résolution : L’Assemblée Générale donne quitus au responsable du pôle « Finances - Ressources humaines » pour sa

gestion.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 7ème Résolution : L’Assemblée Générale mandate le Conseil d’Administration  

pour établir un budget prévisionnel 2024 compatible avec les contraintes budgétaires de l’association.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 Toutes les résolutions seront votées en fin de réunion.





 8ème Résolution : L’Assemblée Générale approuve le nouveau projet éducatif qui lui

est présenté.

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 Sera votée en fin de réunion en Résolution N°8.



 9ème Résolution : L’Assemblée Générale fixe le montant de la cotisation 2024 à 26 €

(10 € pour les adhérents âgés de moins de 30 ans).

☐ Oui ☐ Non ☐ Ne se prononce pas

 Sera votée en fin de réunion en Résolution N°9.



 Présentation des candidats au Conseil 

d’Administration

 Vote des résolutions 

 10ème Résolution : Désignation des 

membres du Conseil d’Administration : 

renouvellement et nouveaux membres



Hugo BAE

Manon TERUEL est démissionnaire.

Hugo BAE est démissionnaire.

Francis DEPORT a terminé son mandat de 4 ans.

Un grand merci pour leur engagement au 
sein de notre Conseil d’Administration !



Florimontain depuis de longues dates, je souhaite apporter mon aide à l'équipe

actuelle et m'investir un peu plus pour contribuer à assurer la pérennité de

l'association. Participant aux séjours travaux depuis quelques cessions, j'y ai retrouvé

outre des amis perdus de vue, l'Esprit Florimontain. Je me présente aujourd'hui au

CA pour prendre en charge et coordonner le pôle bâtiment. Cette coordination se

fera avec tous les volontaires qui souhaitent participer activement aux travaux. Il

faut entretenir, moderniser nos bâtiments pour le bien des enfants, des encadrants

et des résidents. Rejoignez-nous nombreux.

Je souhaite à tous une excellente AG et remercie encore toutes les équipes

précédentes qui ont assuré les relais au sein des Florimontains.

A bientôt

Philippe BRIGANT

 Candidature de Philippe BRIGANT :





 Retrouvez tous ces événements sur notre site internet ! 
www.lesflorimontains.fr

Week-end animateurs & bénévoles à la neige
du vendredi 02 au dimanche 04 février 2024
Le temps d’un week-end hivernal dans le Val de Tamié pour :

 le plaisir de se retrouver et d’échanger ensemble,
 renforcer les liens entre les bénévoles et les équipes

d’animation,
 faire une balade en raquettes, ou d’autres activités dans

la neige,
 commencer à constituer les équipes et à préparer les

séjours de l’été 2024,
 continuer à se former, pour améliorer le déroulement des

séjours (vie quotidienne, gestion des enfants difficiles…).

A vos agendas ! : les séjours travaux de l'année 2024 sont programmés ! 

Ils auront lieu du 5 au 17 mai et du 29 septembre au 11 octobre.

Séjours jeunes de l’été 2024 : du dimanche 7 juillet au 
dimanche 25 août



 Résolution n°1 : 53 POUR / 1 abstention

 Résolution n°2 : 53 POUR / 1 abstention

 Résolution n°3 : 52 POUR / 2 abstentions

 Résolution n°4 : 51 POUR / 3 abstentions

 Résolution n°5 : 52 POUR / 2 abstentions

 Résolution n°6 : 52 POUR / 2 abstentions

 Résolution n°7 : 50 POUR / 2 CONTRE / 2 abstentions

 Résolution n°8 : 53 POUR / 1 abstention

 Résolution n°9 : 51 POUR / 2 CONTRE / 1 abstention

 Résolution n°10 : Philippe BRIGANT a obtenu 54 voix

54 voix exprimées
Dont :
 20 votants en 

présentiel à Auxerre
 8 votants à distance en 

visioconférence
 26 procurations



- Philippe BRIGANT
- Clément CORNEC
- François D’ONCIEU
- Jean-Marc DEPARDIEU
- Lucie HERVÉ
- Yolande NANSE




