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SAMED, IZ NOVEMBRE ZOZZ 14h15: Ouverturfe deJa Yisioconférence
14h30 : Assemblée Générale

Approbation du compte-rendu de 'AGE du 14 mai 2022
Rapport moral.
Rapport d'activités du directeur administratif et des responsables
de poles.
Rapport financier, quitus au responsable du p6le « Finances -
Ressources humaines ».
Cotisations 2023.
Présentation des candidats au Conseil d’Administration.
Votes.
Résultats des votes. LES FLORIMONTAINS
Questions diverses.

17h30 : Cl6ture de I'assemblée et verre de 'amitié

Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2022

Be!

A la date d’aujourd’hui, nous comptons 139
adhérents actifs a I'association pour I'année 2022.

Pour que I'Assemblée Générale puisse valablement
délibérer, le quart des adhérents actifs, présents ou
représentés, doit étre atteint (art. 7 du reglement
intérieur), soit 35 adhérents.

Constatation du nombre de membres présents et
représentes.

Si le quorum n’est pas atteint, cette Assemblée
Générale est reportée a 15h00, dans les mémes
lieux et avec le méme ordre du jour

(sans obligation de quorum cette fois).

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié



ASSEMBLEE GE NERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2027

Proposition d’un président de séance :
Clément CORNEC

Proposition d’un secrétaire de séance :
David SEIGNOBOS

Désignation des scrutateurs :
Auxerre : Tamié :

Pierre MARMAGNE Lucie HERVE
Roselyne DEPARDIEU

LES FLORIMONTAINS
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—> Approbation par I'lassemblée. W

Val de Tamié
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NSSEMBLEE GENERALE —> Toutes les résolutions de cette
SAMEDT 12 NOVEMBRE 2011 Assemblée Générale seront

votées en fin de réunion.
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Association Les FLORIMONTAINS  Plancherine, le 14/05/2022,
‘« Tamié - Savoie »

44-120, Chemin de Martignon
73200 PLANCHERINE

contacts@lesflorimontains fr

Val de Tamié

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU SAMEDI 14 MAI 2022

Au Centre de vacances « Les Florimontains » - 73200 Plancherine

‘clément CORNEC, respansable du péle « vie de Passociation , ouvre Passemblde Générale Extraordinaire en remerdant
Fensembia das participants st celes st cets qui ont pris &n charge Forganisatin de catts réuion. |l poursuit en présantant
Fordre du jour de 'assembide.

“Trois formules de votes sont proposées : présentiel & Plancherine (12 participants, dont 17 votants),
et procurations (32)

dadhé: 2 en date du i
54 étant présents ou raprésentés, la Quorum du tiers ast attaint (4rt. 13 des statuts actusls et 17 des nouveaur statuts)
Fassemblés peut donc valablement déliberer.

Vassamblée procide i Ia répartition des réles -
«  Président de séance : Frangois D'ONCIEU ;
. Se(rz'\a\ledlsln(e Lucie HERVE ;
Clémant CORNEC, Marie-Francs GIRAUD st Frangois-Régis FERRER-LALDE
Cassaia sppoare £ Fananimi e ripareton.

1. Approbation du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire 2021

1+ Résolution : U'Assemblée Géndrale Extraordinaire sdopts e Procés-verbal de Fassemblés Générale Ordinaire du 08
décembre 2021 (1 abstention).

2. Proposition de modification des statuts

Frangois D'ONCIEU, responsable des péies « Gestion libre » et « B3timents » intervient pour présentar [a révision des statuts
=t les principaux chingements induits par le systéme collégiel.

#  Principes de la collégialité et péles de responsabilités :
Sept péles de responsabilitds sont définis -

* viedalassociation +  communication
®  Animation séjours-jeunes +  Gestion libre
*  Logistique séjours jeunes +  sitimems
* Finances - Ressourcss Humaines
e équipe &'adhérents a@
L responsable d péle gere fagenda de son périmétre d'activtd ot rand régubérement compte au Consel  sdministration
Le Conseil d se réunit fré , en érence. Les décisions sont prises collégialement, par
consensus. Cela nécessite une bonne communication’ <t un travail en équipe dans un cimat positf: dcouts, biemveilance,
, engagement,
> Lesréles particuliers
pour ca faire, trois 18 t créds au d

®  Le coordingteur faciit I« lien £t | communication encre les différants membres. Il ¥zssure que le Calendrier est
respecté. Il Wexerce pas dautorité hiérarchique
- s foncti est péle « Fi Humaines :

das
respectif, recours 3 des is salarids
Les interlocuteurs (avex la mifie, Fabbae, a préfecture, les banques, les différents partenaires, ] sant défnis en
fonction du périmétre de chaque pdle.
- Vexpression dela responsabifié

pole assure pour son périmétre et ses activitds.

parleur péle

e pole est
conceme, avec I'sssistance de Fensemble des membres du Conseil d'administration
Durant les séjours o été, le directeur de séjour est assisté par le diracteur administrati, |= référant de Vassociation présent

des avtoritss pour e le

jeunes.
> Questions / réponses :
* e riférone de Vossociotion, estal un admilcrteur prétant tout Hiei ? Cest un adhdrent diligui par e caneed
site pendant 12 & Un calendrier ast mis en place. | est e représentant de
Massociation sur piace. Par exemple, lors d'une inspaction leunasse st Sport, e dirscteur du séjour est responsable, Iz référant
e Fassocation et e directeur administratif viennent en soutien pour représenter association ot épauler le directeur
F#sune personne Le tarme « référant de
Iassociation, délégué par le Consel & administration » est adopts.
= En cas dgcrident durant es Séjous été, qui eST responatie 7 La PreV responsable £t e Girecteur ou séjour e, en
secand fieu, (piies fon Faccident]
> Quelques autres changements statutzires
. s i égor & Fassodation :
Frangois DONCIEU présente les trois nouvelles catégaries d'adhérents : adhérents actifs, adhérents bisnfaiteurs et adhérents
bénficiaires.
+ Nombre de membres du conszil ' sdministration -
Précédemment, le Conseil & Administration était composé de 16 membres + 2 membres de Fassodiation « La Trace
Florimontaing ». Désormais, il st composé de 12 membres
> Présentation détaillée des changements des statuts :
David SEIGNOBOS, directeur administratif, présante un apergu des Statuts « avant - aprds . Le diaporama présents lors de
Iassemblée Générale est disponible sur le site internet de Iassociation
‘Question sur 'article 6 : Comment fait-on pour déposer fes Statuts ? il €5t noté 12 cdministrateurs, aiors qu'actusliement i
Conseil d*Administratian est composé de 7 membres seulement. U'Assemblée Geénérale Extraordingire décde d'indiquer 12
personnes « maximum » [zjout du Mot « maimum ») & Farticie .
Question sur Farticle 12 * Gui va n justice ? C'est le respansable du péle cancerné, ou une autre personne mandatée par le
Conseil ¢ Administration.
Résolution "2 : Uassemblée
statuts de assocition {1 abstention).

du

3. Propaosition de modification du réglement intérieur

Un apergu du réglement intérieur « avant - aprés * enpveseme Lenupommammplemmmsm le site internet

Question sur Farticle 14.- Qui assure I 1EU qui sccepts pli c= rdle (sivotd
12 prochain réunion du it iIAssamMee é
Résolution n'3 & Génér inaire approuve Ia propasition du Conseil & Administration de modification du

réglement intérieur (2 abstentions).

4. Proposition de modification du réglement financier

Anpiman[ le réglement intérieur était compiété par quatre annexes
= Charte du bénéucie », Supprimeés ;
. -, Staill: s jement remis
enforme;

s Uannexe« cotisation ions », sctuslisée

*  Le = Réglement financier », conservé et remis 3 jour o
Un apergu du réglement financier « avant - apris » est alors présent. Le diaporama complet se trouve sur e site intemet.
Question sur article 3 £n complément du responsable du pdie « Finances — Aessources Humaines », y o-t-il un adfoint
signataire des camptes, possédant les accés bancaires ? Pour le moment, il y a Jean-Marc DEPARDIEU, responsable du pdle
112 MARMAGNE, gestionnaire du fichier des adhdsions. L'assembiée propose de

par e consail

réglement financier (1 abstention).

Blus rien wétant & dibérd, Massamblée Générale Extraordinaire dét ses travaux 3 17h
Les participants sont i et leur @ = de catte révision statutaire
Le dépouillement des votes se trouve en annexe au présent Procés Verbal. Les scrutateurs en ont dressé Procés-Verbal

Le Frésident de séance,

La Secrétaire de séance,
Frangois D'ONCIES g‘ Lucie HERVE

— Sera votée en fin de réunion en Résolution N°1.

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié






ASSEMBLEE GENERALE
SAMED| |7 NOVEMBRE 2072  U'ANNEE 2022 DE L'ASSOCIATION <« LES FLORIMONTAINS », EN BREF..

Début 2022, une réflexion sur la gouvernance de l'association a amené le Conseil d’Administration a décider de fonctionner avec une

. Ce type de fonctionnement est différent du systeme classique avec un Bureau associatif (Président - Trésorier -
Secrétaire). Il donne la priorité a des etaun entre les membres.

Ce changement s’est concrétisé lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire a Tamié, le 14 mai dernier, par I'approbation des nouveaux
statuts et du reglement intérieur de I'association.

Vie de |'association ;

Logistique Séjours-jeunes ;
Animation Séjours-jeunes ;
Finances — Ressources humaines ;
Communication ;

Gestion libre ;

Batiment.

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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Afin de fluidifier les échanges et d’avancer rapidement sur les nombreux sujets traités, le

ASS E MBL EE 6 EN ERALE Conseil d’Administration a décidé de se réunir toutes les semaines. Cela nous a permis une
L L grande qualité d’écoute et d’échange et une prise en compte de l'avis et de la sensibilité de
chacun.
SAMED, IZ NOVE MBRE ZOZZ Toutes les décisions de cette année ont pu étre prises par consensus.

Louverture des séjours d’été 2022 a été décidée par le Conseil d’Administration en février, apres la prise en compte de
de la qualité de l'accueil et de la sécurité des enfants et des encadrants.

Les séjours d’été 2022 ont été un succes et le directeur administratif en détaillera les grandes lignes. Nous tenons a remercier I'ensemble
des équipes (animation, cuisine, direction, personnel d’entretien des locaux), ainsi que I'ensemble des référents qui ont ceuvré tout au
long de I'été pour la bonne marche des séjours au profit des enfants.

Lannée 2022 est également marquée par I’ durant les séjours travaux, essentiels pour la maintenance et le
bon fonctionnement du Moulin et du Chalet. Les membres du Conseil d’Administration les remercient chaleureusement pour le travail
important fourni cette année.

, - . . . L : LES FLORIMONTAINS
Pour I'année 2023, nous avons une grande ambition et de nombreux chantiers prévus : développer notre projet éducatif et

notre offre de séjours pour améliorer la qualité d’accueil des jeunes, renforcer et pérenniser notre équipe d’animation,
définir des plans de travaux ambitieux sur plusieurs années et mieux préparer chaque séjour travaux en amont avec les
bénévoles, promouvoir la gestion libre, poursuivre |la proposition d’activités associatives tout au long de I'année pour

, mais également préparer notre centenaire... Val de Tamié
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e 2¢me Résolution : LAssemblée Générale approuve le rapport moral du Conseil
d’Administration.

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS
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— Sera votée en fin de réunion en Résolution N°2. Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 12 NOVEMBRE 2022

4 Rappel du
fonctionnement
« collégial »

Vie de Logistique

I’association SEIINEREUNEYY  Manon
TERUEL

Clément
CORNEC

: Animation
Batiments Conseil
d’Administration Séjours-jeunes

Hugo BAE

Gestion libre

Francois
D'ONCIEU

Finances —

Ressources

Communication

Jean-Marc
DEPARDIEU

humaines

Lucie HERVE Francis
e DEPORT
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ASSEMBL:E GENERALE + Poéle « Vie de l'association »
SAMED! 17 NOVEMBRE 2022

» Nombre d’adhérents :

Adhérents actifs

Adhérents bénéficiaires 279 167 266

TOTAL 482 321 405

» Les événements de notre vie associative :

- Assemblée Générale Ordinaire 2021, le samedi 4 décembre : 90 adhérents présents ou représentés.

- Week-end retrouvailles a Lyon, a I'occasion de la Féte des Lumieres, du 10 au 12 décembre 2021 : 13 jeunes et 2 encadrants.

- Deux réunions en visioconférence pour mettre en place la collégialité avec les adhérents, les 2 et 7 février 2022.

- Week-ends « Claquettes — Grimpette » : 2 et 3 avril 2022 (11 participantes) + 21 et 22 mai 2022 (15 participantes).

- Séjour « travaux » de printemps, du lundi 9 au mardi 17 mai 2022 : 25 participants pour un total de 104 nuitées et 212 repas.

- Assemblée Générale Extraordinaire, le samedi 14 mai 2022 : 54 adhérents présents ou représentés.

- Accueil été adhérents : 39 familles / adhérents accueillis au chalet Sainte-Humbeline, pour un total de 244 nuitées et 410 repas.
- Séjour « travaux » d’automne, du lundi 26 septembre au samedi 8 octobre 2022 : 29 participants pour 122 nuitées et 315 repas.
- Des réunions hebdomadaires (en visioconférence) du Conseil d’Administration.



NSSEMBLEE GENERALE
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» Vie fédérale :

- Vice-Présidence de la Fédération Départementale du Tourisme Social (FDTS) de Savoie
- Secrétaire et membre du Conseil d’Administration de Savoie Mont Blanc Juniors (SMBJ)
- Membre du Comité régional Rhone-Alpes de I’'lUFCV (Union Frangaise des Centres de Vacances)

Les Florimontains sont représentés par David au sein de ces associations.

JI \\Il/" .+

K \Z SAVOIE MONTBLANC
FDTS % Juniors

Fédération Départementale du Tourisme Social

David
SEIGNOBOS
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LES FLORIMONTAINS

LES FLORIMONTAINS

FLOS

La gouvernance
collégiale, c’est voté !

>» Parution de trois
« Flos Flash » :

N°37 — juin 2022 Val de Tamié

Val de Tamie

Tusemble

C'était 3 Tamié, au chalet Sainte-Humbeline, gu’a eu
liew, le 14 mai 2022, l'assemblée générale
ewtraordinzire des Flarimontains.

Aprés avair écouté 2 présentztion oir e dizporamal  ~ péles de responsabilité

qui en a été faite par les membres du conseil

d'administration e(_ les réponses a@pponées & o 23 mai, quelques jours aprés Fassemblée

‘,’E[‘Semme ,d&" questions, CESE"FE" Efonda‘e“rs one générale extraordinaire, le conseil d’adminis-

éné pro;_)csa: aux votes des adhérents. ;a aqherems tration S'est réuni pour décder et voter les

c._n[’ Pris par aux votes, en pracenueli par responsables des différents péles et fonctions

vidéoconférence ou par procuration. 53 ont validé les | ooF i

nouveaux statuts, 52 e réglement intérieur. Ce qui  Indispensables au bon fonctionnement de

fut natureliement conclu par I pot de Famitié I'associztion.

A l'unanimité, les responsables de pdles de
responsabilité suivants ont été nommeés :

. Vie de I'association : Clément CORNEC.
Logistique — sé&jours jeunes : Manon TERRUEL.
Animation — séjours jeunes : Hugo BAE.

. Finances — ressources humaines : Jean-Marc
DEPARDIEU.

. Communication : Lucie HERVE.

Gestion libre et B3timent : Frangois D'ONCIEU.

Ainsi qu'un coordinateur et un employeur

Un coordinateur pour fluidifier la commu-
nication au sein du conseil d'administration,
s'assurer de la bonne répartition des taches et
sécuriser |a tenue des plannings. Il n'a pas
autorité sur les autres administrateurs et ne
dispose pas de vote prépondérant.

- Un employeur qui établit les contrats de

travail, a la charge de la rémunération des
collaborateurs et de la relation administrative,

Les séjours d’été, ot en
sommes-nous ?

Dans mains de 3 samaines, le moulin acoueilera 164 jeunes
de 9 & 17 ans gui sont inscrits pour une, deux ou trois
semaines, soit 242 semaines. Les séjours de juillet ont &té
fortemant plébisciné par les familles. Quaigues places sont
encare disponibies du 31 juilet au 28 solt. Les inscriptions
provenan: directament du résssu Flos somt composées
pour moitié d'andiens et de nouveaux colons. Le tux da
fidélisation des jeunes est donc en hausse, ce qui est une
bonne nouvelle | La préparation des séjours avance bien.
Nous avons engagé un couple de retrmitds qui responsable fonctionnel, il établit les fiches de
confectionneront les repas tout au long de 'été. Nous poste, assure le recrutement, donne des
recherchons encore une side en cuisine & mi-temps pour dlrect‘wes aux collaborateurs ql'” lui rendent
les sider. Nous finalisons | constinution des équipes de B

dirscton st dsnimaton. || rests 3 orecruter las compte.
accompagnateurs des voyages du dimanche & partir d= Ces fonctions sont respectivement tenues par onsabilité "animation” et "logistque” des séjours-
Strasbourg et Paris, jusqu'a Lyon. Si vous connaissez des  Frangpis g"Oncieu et Jean-Marc Depardieu Jeines )
personnes susceptibles d'3tre intéressées, n'hésitez pas 3 SR
nous en faire part.

C’est trés bien parti

Nous avons commence cette premiére semaine de 'été
avec 54 jeunes, dont 10 sont partis en itinérance dans le
massif du Vercors, avec quatre 3nes.

Les effectifs d'enfants inscrits sont en progression sur
lensemble de I'été, plus de 40 jeunss par semaine.
Quelques places sont disponibles pour les semaines du
14 3u 28 20(t. A c= jour plus de 200 jeunes sont inscrits
pour une, deux ou trois semaines soit un totsl de plus de
300 semaines !

Ls saison démarre bien et nous souhaitons que cett
heureuse dynamique se poursuivre dans le méme élan,
tout 2u long de 'été . Mais tout ceci n'est pas di 3u
hasard. C'est le fruit de plusieurs mois de préparation par
le Conseil dAdministration coliégial =t par les péles de

ATamié, tous travaillent Tweadile pour que les séjours
e déroulent 3 merveille |

N°38 —juillet 2022

1l faut souligner Iz bonne organisation des équipes sur
place : bénévoles, animation, cuisine, nettoyage.

Chaque jour, chacun s'investit dans l'object doffrir de
belles vacances aux enfants accueilis, dans des locaux
en bon éta

Bravo & I'équipe d'animation qui, pendant fa semaine
précédant les séjours, a réorganisé et aménagé les liet
pour que tous puissent y évoluer de fagon plus fluide.

Nous pensons également & celles et 3 ceux qui ont
ceuvré ors du séjour de travail du mois de mai, ou qui
sont venus au cours du mois de juin, et qui voient
aujourd'hui leurs efforts récompensés.

Quelques exemples non exhaustifs : le Chalet est fleuri,
Iz literie est en place, les produits d'entretien rangés
(Anne-Marie, Isabslle, Denis, Jean-Louis). Des chambres

s aires de jeux

Les Florimont:
Secrétariar: 16l 07.85.3431

5 - Assaciation loi 1901 erée en 1825 — 44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE
5 imontaing.fr - Locaus agrés DDIS N 732020003 - 732020004

Juin 2022

Secrétariat :.07.85.34 31 58065207 5492 . 1

- Association loi 1901 crée en 1925 — 44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE
3 2020008

- Locaux agréés DDIS N° 732020003 - 73:

Juillet 2022

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamie

Des enfants heureux @
Tamié cet été

Notre saison 2022 des séjours d'été vient de se terminer
et nous avons accueilli 212 jeunes pour une, deux ou trois
semaines pour un total de 308 semaines. C'est un taux
dinscription élevé avec une croissance du nombre de
jeunes qui reviennent d'une année sur Fautre.

Pour animer, nous avons pu compter sur Manon, Noa,
Jules et Hugo, notre formidable équipe de direction des

N°39 — septembre 2022

séjours, accompagnés par 28 animateurs et
qui se sont succédés au fil des semaines et ont eu 3 cosur
de proposer des activités variées, de mener 3 bien les
Gifférents ateliers thématiques et d'accompagner chacun
des jeunes dans la réalisation de leurs projets.

Nous avons accusilli un nombre important de jeunes sous
responsabiité de l'aide sociale 3 lenfance, plus
particulizrement au mois d'soi. Certains de ces enfants,
quelquefois en grande soufirance affective, peuvent avoir
de réelles difficuités dintégration en collectité. Nos
fanimation ont été remarquables pour les inclure
le projet pédagogique 3 leurs besoins.

Beaucoup de gratitude également 3 nos accompagnateurs
et accompagnatrices de transports qui ont accusilli les
familles chaque dimanche en gare et sécurisé les voyages.

Marty, stagisire de Ia Maison Familiale et Rurale de Mondy
3 contribug 3 I'animation de I'atslier « Nature Trappeur »
En cuising, Yolande et Jean-Frangois, sliss Mamoune et
Papoune, ont été extraordinaires | Durant tout Fété, iis ont
concocté de bons petits plats avec des saveurs "maison”,
souhaité tous les anniversaires des enfants avec beaucoup
de giteaux et damour ! lis étaient assistés par lina
pendant le mois de juillet. Freddy, Faustin et Abou ont
parmis aux jeunes d'évoluer dans des locaux propras et
accusillants.

- Aszocation loi 1901 créée en 1925 —

Secrétariat . 07.85.34 31 58/t 207 5492
Flox-flach septembre 2022

David a ceuvré tout I'été pour assurer un
contact chaleureux avec les familles, gérer avec savoir-faire
Vintendance en support de la cuisine, organiser les
plannings de tous les intervenants, &tre présent en support
des équipes d'animation malgré les imprévus |

Les référents et référentes de I'association sont venus 3
tour de rble apporter I'side nécessaire pour représenter
Passociation, membres du Conseil d'Administration
{Cément, Frands, Frangois, Jean-Marc, Lucie) ou délégués
par le CA (Patrice, Frédéric et Philippe, Hervé, Jean-Pierre).

Nos nombreux partenires ont été remarquables ! Le
personnel du fort de ié qui nous permet d’organiser
des bivouscs sécurisés en pleine nature, Yves au chalet
alpage des Drisons pour de mémorables nuitées en
montagne, Julie du Parc Régional du Massif des Bauges,
Mika pour la cani-rando, Christophe pour I'escalade et la
via ferrata, Skiwake74 au club nautique de Doussard,
I'équipe d'Educ'slpes - réseau d'éducation 3 la montagne,
et bien d'autres.

rés

Tous peuvent étre fiers d’avoir contribué 3 un été
réussi !

Nous avons besoin de vous !

in de bénévoles au service de Fassociation est
urgent. Notre équipe d'administrateurs
actwités qui permettent
les jeunes pour les séjours

toujour
charge de nombreu:
d'accusillir les enfants
éé, assurer I3 geston libre et maintenic
tous les adhérents.

Mais nous avons besoin d'aide pour réparty les activités
sur plus de personnes et pour accomplir plus au service
de I'ambition que nous voulons pour Les Florimonta

Pour une action po
4 Fannée, si vou

ctuelle ou pour une action réguliére
vez I'énergie et Penvie de contribuer,
age 3
iation

responsable du péle Vie de I'a:

Lisez Ia suite page 2.

44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE
- Locaux agrééz DOUS N° 732020003 - 732020004

Septembre 2022
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» Parution de deux « Edelweiss » :

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié

+ PoOle « Communication »

DELWELS ...

Le Conseil d’Administration des
FLORIMONTAINS a décidé d’ouvrir cet été
notre Centre de vacances grice a
I'implication de nombreux adhérents
bénévoles.

La pression pandémique diminuant, ce seul
critére favorable aurait pu nous servir d'argument
majeur pour décider de l'ouverture du Centre cet
ete. Loffre de séjours flos &tait déja préte. Mais
un critére décisif pour nous, prévalait pour ouvrir
dans les meilleures conditions.

Celles ol directeurs et animateurs pourraient
« animer » en ayant d se soucier uniguement des
Jjeunes que les familles nous confient. Nous avons
pu répondre positivement & ces obligations de
prise en charge. Par exemple : chague semaine
disposer sur site d'unfune délégué de
I'association, recruter le personnel de services,
accueillir les familles et adhérents de passage a
Tamié, organiser le stockage alimentzire, pallier
les problémes technigues durant les séjours,
recevoir les artisans, sécuriser les transports
accompagnés en train et en car, etc...

Ces impératifs assurés grace a l'implication de
nombreux adhérents bénévoles, venus renforcer
le CA, nous avons pu prendre sereinement la
décision d'ouvrir.

Merci a tous et toutes.

|
LE PEUPLE UKRAINIEN

2022
Cwremble

- TRANSTTLON ENGAGEE -

En 2022, nous amorgons une  transition
générationnelle avec un nouveau CA riche
d'expériences diverses et du désir d’avancer pour
faire vivre notre association florimontaine.
Il nous appartient d’exploiter toutes Ces ressources
pour atteindre des objectifs mesurés, définis et
partagés. |l faut progressivement passer le flambeau
de « ceux qui tirent 4 ceux qui poussent », comme
dirait Philippe. La mixité générationnelle bien
représentée au sein du CA est une force. Les
« angiens » avec les « nouveauxs». Ensemble.
La transition s'opére de facon fluide et I'énergie du
groupe produit une activité fructususe. L'urgence de
la situation est propice & I'efficacité du travail et
mobilise le groupe vers un objectif commun : sauver
a terme I'association.
Cette envie d'avancer pousse a explorer de nouvelles
pistes. L'une d'elles que nous nous préparons &
mettre en place est d'adopter un fonctionnement
collégial
Pourquoi 7
L'association, depuis sa création, existe grace au
bénévolat et & ses adhérents actifs.
La collégialité permet de mieux intégrer cette
ressource essentielle, de mieux identifier et répartir
les missions & prendre en charge tout au long de
l'année, de décider et de responsabiliser en
concertation et d'obtenir plus de cohésion, avec le
désir de s'investir et de partager ses compétences.
Cette nowvelle organisation nécessitera des
modifications, des échanges, des réglages que nous
réaliserons au fur et @ mesure, en marchant.
MNous y parviendrons avec vous, ensemble, avec votre
générosité et votre amitié.

L"équipe des nouveaux administrateurs flos

!
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BILAN DE L'ETE 2022, PERSPECTIVES 2E|23

Prés une période estivale riche en activités, le conseil d’administration des Florimontains s'est réuni le ler octobre
dernier pour faire iz bilan de I'été et dresser quelques perspectives. Cat &t& nous avons accueillis 212 jeunes pour un
séjour d'une semaine (66 % d'entre eux), deux semaines (24 %) ou trois semaines (10 %), soit un total de 308 semaines.
Lz durée moyenne d'un s&jour 3 Tamié est d'une semaine et demie.

» Quelques indicateurs de réussite

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié

54 % des jeunas accusilis Stzient 3gés de 9 3 13 ans et les filles ont £t2 plus nombrauses (53 %). LUFCY assure 43 % des inscriptions,
r : <2 en progression (25 % danciens, contre 18 % année précédents). Les jeunes
. puis ¥ Ile Ge France (15 %). Des partenzrizts
3 ional des Bauges, le
részau d'éducation 3 Iz montagne Educ a‘pes et son opération & 1001 nuits alpines » a laquelle nos séjours ont contribué, le Fort de
Tamig, 2 club nautique de Doussard... Des référents de I <CiaTon ont &t présents tout 2u long de I'été pour Spauler les Squipes &t
assurer une communicaton fluide et réguliérs avec le Conseil d'Administration. Grice 3 lnvestissement de tous Nous 3vons prograssé
. Au chal " 2l ns i cet éé 39 familles et

ligeable !

» Des axes de progression

Nous devrons ouvrir les semaines
d'aoit 3 un public plus diversifié,
I'ambiance entre jeunss 3 parfois
¢ mise 3 rude éoreuve. Nous
souh-m:ns ega!ame'( renforcer

en iinérance e en fa
promotion et enfin renforcer ia
communication entre les équipes
d'animation. de ménage, et de
cuisine.  Nous  remercions
chaleureusement f'ensemble des
équipes qui se sont
durant Iété
d'znimation, les 4 dirscteurs,
deux cuisiniers =t leur ass
et les accompagnateurs des
jeunes dans les transports. Les
équipes d'animation ont fait feur
oilan en seme—':r'e Elles estiment que si le u!o.lm st pravaue, \ame-age-we-t de certaines salles et dortoirs est 3 revoir. Une
venir [année prochaine et afin de les
3 certaing pmyets de I'association.

p
fiddlier, nous les inviterons 3 des week-ands e détente, &t 3 prendre pa

» Le point de vue des jeunes et des familles

Un questionnaire de fin de séjour a regu 45 réponses soit prés d'un quart des familles. La sat:
de 85 %, les &éments les plus appréciés sont les veillées, les atefiers thémas 2gnard et les équipes
d'animation. Dans 89 % des réponses I'offre 3 répondu 3 leurs attentes et 45 % d'entr: e“ seraient pi 3 ré-inscrire leur enfant
I'ée# prochain. Certaines familles ont pointé le manque de contenu de certains ateliers thématiques 3insi qu'un encadrement parfois
emercions pour leurs retours conseructifs que nous prenans d'ores et déja en compte & Theure de défini Foffre de
23 [voir page 3). zute pega 2

ction des jeunes et de leurs familles est

- Azzocistion loi 1301 créée en 1925 — 44-120 Chemin de Martignon 73200 PLANCHERINE

Secrétariet : 160 07.55.34.34.38)06 5207 5492

- Locaux agréés DDIS A" 732020003 - 732020008

Octobre 2022
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>» ... Mais aussi :

+ PoOle « Communication »

- La mise a jour de notre site internet : www.lesflorimontains.fr ;

- Des informations réguliéres sur les réseaux sociaux (facebook, instagram) ;

- 2 articles de presse (Le Dauphiné Libéré) ;
- 1reportage TV (JTTF1);
- 1 émission de radio (France Bleu).

Les “colos” ont tOI.I]OI.lI'S la cote avec leerlorlmontams

Fini les clichés, les colonies
de vacances ce sont aujour-
d'hui des activités 2.0, mais
pas que, dans un cadre privi-
Iégié, celui de nos mont

Lassociation Les Florimon-
tains, accueille depuis
1925 des jeunes de 9.3 17 ans
au Moulin, dans le val de Ta-
mié, juste en-dessous de I'sb-
baye et du fort du méme nom

Dans ce décor de carte pos-
tale, chaque semaine, 40 jeu:
nes et sept animateurs yont
partager ou faire découvrir
leurs passions autour de six
grands thémes - nature trap-
peur, mangs, courtmélrage,
arts de I scéme, grands jeux
et multisports et mountain
street, une nouvelle thémati- ~serpente dans le Parc régio- Ccun snlsan 1a colonic ou-
que qui sarticule entre la  nal du massif des Ba s portes & partir du
mouvance “street” etlamon-  Chaque année, les jeunes mmunche 10 juillet et se ter-
agn ‘minera le dimanche 28 aoit.

Deux séjours en itinérance ~ de France pour une ou plu  Les séjours se déroulent du
sont également proposés :if  sieurs semaines d'activités, dimanche au dimanche. Pour
nérance en Vercors, trois certains étant méme par la  compléter I'équipe, I'associa
jours. de randonnée et deux  suite devenus animateursaux  tion recherche un directeur
nuits en bivouac, accompa- Florimontains. Des activités  de centre du 10 au 31 juillet.
gnés d'anes qui portent les imaginées pour développer .
bagages, depuis le mémorial  sa créativité et sa confiance,
de Vassicuxen-Vercors jus-  découvrir I' Contact et
qu'su bourg médiéval de créer des fiens, prendre des | 07 85 34 31 58 ou 45
Pont-en-Royan. Lautre sé initiatives, vivee en commu- 0652075492 ou par mail lz f.l de camp est un incontournable des séjours
jour, de refuges en bivouacs, nauté. i Photo Les

12 mai 2022

> es profitent des activités
e aux alentours. Ici, le site d’accrobranches.
Des colonies de vacances avec un esprit h-lHlL Photo Les rln:lmnnnim au hﬂ de Tamié. Photo Les Florimantains

PLANCHERINE

C’est parti pour I’été des Flonmontams

Depuis le 10 juillet, le centre
de vacances les Florimontains
bat son plein. Avec un panel
dactivités pour tous les gofts,
les jeunes de 9 A 17 ans, se
régalent : manga et gulture ja-
ponaise, court-métrage, musi-
que, itinérance en Vercors,
trappeur ou encore grands
jeux et multisports.

Pour ce dernier groupe, les
animations ne manquent pas :
escalade, canoé-kayak et, tous
les samedis, une cani-rand

par une longe, tout en le gui-
dant par la voix. Et surtout un
grand moment de complicité.
On rappelle le cadre magi-
que ol se déroulent les activi-
tés : au pied des montagnes
du parc naturel régional du
massif des Bauges, proche de
I'abbaye cistercienne de Ta-
mié, un lieu préservé propice
4 toutes les aventures.
cc

Tesfl

Un sport original qui conslsu
amarcher en compagnie d'un
chien, muni d'un harnais relié

 rimontains.fr ou
| 0785345158, Mail: con:
tacts@lesflorimontains.fr

22 juillet 2022

|
¥
L

LES FLORIMONTAINS

e

Val do Tamié

L ni-randos, des moments

pattes | Photo Les Florimontains

et toujours appréciés, que l'on ait deux ou quatre

Accueil

Séjours jeunes v

LES FLORTMONTAINS

Encewmble, 105 vacances 4 1a wontagne
Sont encove Qs belies !

Gites de groupes v

Séjours adhérents v

BYA\VA|D) SEIGNOB $

RECTEUR DU CENTRE DE VACANCES DES FLORIMONTA NS

L'Association v

Mon compte

DI
SECRETAIRE DE "SAVOIE MONT-BLANC JUNIORS” - PLANCHERINE (SAVOIE)

5 mai 2022
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» Témoignage de Lucie & Francis :

Lucie HERVE Francis
DEPORT

Au cours de I'année 2027-2022, le Péle communication a assuré des missions visibles telles que la
rédaction d'Edelweiss, de Flos Flashs, de catalogues et d’actualités sur les canaux de communication
(Instagram, Facebook, sites spécialisés,...) ; et d'autres plus discrétes comme [’actualisation du site
internet de I’association (dates, agenda, textes,...), I'actualisation des quides et fiches pratiques
pédagogiques.

Le Péle communication est représenté au sein du Conseil d’Administration par Francis et Lucie qui y
assurent une présence chaque semaine. Des pont sont liés entre les Pdles grdce a la contribution de
Manon, Hugo et David, notamment pour le Péle animation qui contribue activement a la réalisation
des missions propres a la communication.

L’ensemble du travail réalisé génére un total d'environ 320 heures.

Pour I'année 2023, nous tenons a mettre un point d’honneur a faire vivre les différents médias afin
d’accroitre la visibilité et améliorer les échanges avec les différents interlocuteurs.



ASSEMBLEE GENERA‘_E + Pole animation et logistique « Séjours-jeunes »
SAMED! 17 NOVEMBRE 2022

Evolution des inscriptions aux séjours-vacances-jeunes de 2020 a 2022

Nb de
) Nb total | Nb total de
Sem. 7 dossiers {
" de jeunes sem.
traités
m 42 46 64* 54 43 39* 52 35 275 23 252 375

m 50* 51* 41 37 29 13 227 81** 146** 221**
m 54* 49* 44* 44 43 40 34 219 7 212 308

* Effectifs séjour sédentaire + camp itinérant en montagne
** Effets de la crise sanitaire : Si nous n'avions pas subi de fermeture administrative en semaine 5,
nous aurions d( accueillir en 2021 : 227 jeunes pour un total de 302 semaines.

LES FLORIMONTAINS

En 2022, la durée moyenne des séjours se stabilise autour de 1,5 semaine.

Val de Tamié



ASSEMBL:E GENERA‘_E + Pole animation et logistique « Séjours-jeunes »

SAMED] |2 NOVEMBRE 2077
 Ouelaesindicatews | 200 | ;| a2

o, . o . o .

Pourcentage de jeunes venus 2ok semaine Hest >emaine 660A» 1 semaine
our 1. 2 ou 3 sem 39 % 2 semaines 26 % 2 semaines 24 % 2 semaines

P ‘ : 5 % 3 semaines 5 % 3 semaines 10 % 3 semaines

Tranches d’ages 61%9-13ans/39% 14-17ans 56 % 9-13 ans /44 % 14-17 ans 64 % 9-13 ans / 36 % 14-17 ans
“ 48 % filles / 52 % garcons 61 % filles / 39 % garcons 53 % filles / 47 % garcons

37 % UFCV 0
23 % Site internet S v WAGY 43 % UFCV

o/ Cien §
9 % CD Savoie 1;2 /AAS|t.e mterrI\et 25 % Anciens colons
8 % Anciens colons o Anciens colons 19 % Site internet

o .
7 % Relationnel & Relatlon.nel 7 % Organismes financeurs
) 5 % CD Savoie 0 ,
6 % Partenaires locaux 3 % Partenariats

5 % Partenaires locaux )
5 % Foy. La Providence OO . 3 % Relationnel
4 % Foy. La Providence
5 % CDOS 93

Origine de l'inscription
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+ Pole animation et logistique « Séjours-jeunes »

SAMEDI 12 NOVEMBRE 2022

Origine géographique

Villes de Prise en charge

Ressources humaines

42 % AURA
22 % Grand-Est
20 % ile de France
5% BFC

35 % Tamié
23 % Paris
11 % Strasbourg
9 % Chambéry
8 % Lyon
8 % Gares intermédiaires
6 % Nancy

45 saisonniers
Equipe de cuisine : 3
Animation : 34
Acc. SNCF : 8

51 % AURA
20 % Grand-Est
13 % ile de France
5% BFC

45 % Tamié
14 % Paris
10 % Lyon
9 % Strasbourg
8 % Nancy
8 % Gares intermédiaires
6 % Chambéry

39 saisonniers
Equipe de cuisine : 3
Animation : 30
Acc. SNCF : 6

Quelquesindicatewss | 209 | 2020 | 2021

51 % AURA
23 % Grand-Est
15 % fle de France
4 % BFC

45 % Tamié
14 % Paris
11 % Lyon
9 % Strasbourg
9 % Gares intermédiaires
7 % Nancy
5 % Chambéry

38 saisonniers
Equipe de cuisine : 3

Animation : 27 - Direction : 4

Acc. SNCF : 4
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Points forts des séjours Points a améliorer...

e Satisfaction globale des jeunes et de leurs familles e Ateliers thématiques a renforcer

e Equipes d’animation au fort potentiel * Publics accueillis en ao(t

 Partenariats bien établis » Séjours montagne en perte de vitesse

e Communication réguliere et fluide avec le CA » Gestion des « Temps libres »

* Représentants de I'association chaque semaine e Améliorer la communication entre les équipes (animation,
 'organisation des transports (mis a part le 1¢" dimanche) ménage, cuisine)

 'organisation des repas * Le Moulin est pratique, mais 'aménagement de certaines
o Eléments les plus appréciés par les jeunes : les veillées, les salles et dortoirs est a revoir.

ateliers thématiques, I'environnement montagnard et les équipes ¢ Une réorganisation des espaces extérieurs est également a
d’animation I’étude.

* Fidélisation des équipes
LES FLORIMONTAINS

>» Cap sur l'été 2023 !

En 2023, les thématiques « manga », « nature trappeur », « grands jeux & multi-sports » et « court- métrage » seront reconduites.

« Arts de la scéne » et « mountain’street » se trouvent regroupées en « rap & dance ». Suite a la demande des jeunes et des familles, une
thématique cuisine « les flos aux fourneaux » fait de nouveau son apparition. Deux séjours itinérants sont également

au programme : « ¢a bouge en Bauges » et « itinérance en Chartreuse avec des anes ». Rendez-vous en juillet et ao(t 2023 !

Val de Tamié



+ PoOle « Gestion Libre »

NSSEMBLEE GENERALE _ L e

60
SAMEDI 17 NOVEMBRE 2072 : I
-a B R TN
o W
4 M 4 M 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
» Une année record (nuitées, facturation) !
L Un nombre de nuitées en hausse (report des années covid, longs séjours) Taille moyenne des groupes
U Des groupes plus importants (plus de réservations pour le Moulin) hébergés
O Une facturation supérieure, au double des années précédentes ! 20
U Une équipe Gestion Libre au top (David, Jean-Louis, Francois-Régis, Josiane,
Freddy) ! 20 I I I I I I
Mais des tapages nocturnes qui perturbent la quiétude du monastere... 0
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
» En 2023 : restaurer la sérénité et maintenir le niveau acturation
élevé de réservations 0 000¢

40000 €
30000 €
20000 €

[ Plus de visibilité (Google maps, grandsgites.com, ...) 10000 €
1 Gestion de la satisfaction e . l l I I

 Agenda des réservations mis a jour 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

U Nouvelle convention d’accueil et briefing plus rigoureux
U La saison démarre bien : 19 groupes déja confirmés
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» Les séjours travaux :



ASSEMBLEE GENERALE ~ * "ole« Batiments
SAMED, IZ NOVEMBRE ZOZZ » Autres activités :

] Divers travaux en dehors des séjours (extracteurs d’air dans la piece
froide, entretien de la grande fosse septique du moulin, peinture des
portes du chalet, de nouveaux équipements de cuisine...)

prescription d’un gardien présent 24h/24

.I Commission sécurité du chalet passée avec succes en mai 2022, sans

[ Changement de contrat électricité au chalet T
(tarif reglementé EDF)

A

Sy

Val de Tamié

Démarrage de I'étude « Décret Tertiaire »



ASSEMBLEE GENERALE ~ * "ole« Batiments
SAMED! 12 NOVEMBRE 2022 > ... Et 2023 ?

%% (1 Nous renforcons la préparation des prochains séjours par des échanges avec les

bénévoles : création d’'une commission Pole Batiment

Nous préparons une belle ambition pour 2025

\\l//
Y g

/‘7,|\\\\ Rénovation des extérieurs du moulin

Suite de la rénovation des facades du moulin

Cloisonnement du 4eme étage

Rénovation de I'annexe (peintures)

: : LES FLORIMONTAINS
Poursuite de la peinture des chambres au chalet

Rambardes extérieures du moulin

i

(d Nous encourageons les adhérents qui souhaitent nous rejoindre a ne pas hésiter !

Val de Tamié
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e 3eme Résolution : Assemblée Générale approuve le rapport d’activités du Directeur
administratif et des responsables de poéles.

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

—> Sera votée en fin de réunion en Résolution N°3. Val de Tamié
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Assembléee Géneérale
12 Novembre 2022

LES FLORIMONTAINS

S

Val de Tamié

RAPPORT FINANCIER

Exercice 01/10/2021 au 30/09/2022

Association LES FLORIMONTAINS
44-120 Chemin de Martignon
Tamié Savoie
73 200 PLANCHERINE



RAPPORT FINANCIER

* U'exercice 2022 se solde par un résultat
excédentaire de 26 937€.

* Dans une période « post-covid », nous avons du
faire face a des incertitudes quant a la
pérennisation de nos inscriptions, apres deux
années atypiques et non représentatives.

* Le bon niveau des inscriptions aux séjours d’été
nous conforte dans notre action malgré des
difficultés a recruter les équipes d’animation.

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022



PRODUITS DES ACTIVITES

2022 2021
226 802 € @ 146 003 €

oooooooooooooooooooooooooooooooooo




PRODUITS DES ACTIVITES

2022 2021

Séjours Jeunes 176 105€ | 126353 €

U'année 2021 a été tres particuliere suite a la fermeture
d’'une semaine pour cause de Covid. Le prix des voyages est
inclus dans ce montant global (20 105 €)

Gestion Libre 38111 € 15 185 €

Plusieurs séjours longs d’une semaine, ainsi que des séjours
reportés des années précédentes suite au Covid.

Séjours adhérents / Familles 9094 € 1897 €

Pas de séjours adhérents hiver, ni PMPV. Uniquement
séjours adhérents été et familles de colons.

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022




PRODUITS DES ACTIVITES

(suite)

2022

2021

Séjours travaux des bénévoles

Belle participation aux séjours travaux de mai et septembre.

Ces séjours n‘ont et n‘auront pas vocations a étre
bénéficiaires, mais simplement a couvrir les frais.

3138€

2570€

Autres produits (liés aux séjours
jeunes)

Remboursements de frais divers

354 €

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022




Autres Produit

2022 2021
Aides Etat + Collectivités COVID 19 4000€ | 32431¢€
Cotisations / dons a |'association 12993 € | 15172 €
Renoncements a remboursements de frais 12770€ | 7073 €
Produits Financiers 375 € 129 €
Produits Exceptionnels 348 € 2 987 €
Constats :

- Les aides liées au Covid disparaissent quasiment.

- Baisse des cotisations et dons a I'association de 2000€ (corrélé au nombre d’adhérents

également en baisse).

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022




CHARGES D’EXPLOITATION

2022 2021
230116 € @ 196 561 €

oooooooooooooooooooooooooooooooooo




ACHATS DE MARCHANDISES

ET
CHARGES D’EXPLOITATION
2022 2021
Achats de marchandises 29237 € | 19974 €

Repas séjours jeunes et alimentation séjours
adhérents et bénévoles

Charges d’exploitation 112 625 99 752

Dépenses de fonctionnement, services extérieurs

Total 132 599 127 752

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022




ACHATS DE MARCHANDISES

30000

24738

25000

20000

17 684

4499
2290
- =

Séjours jeunes Adhérents

Jd 2022 : 29 237 €
12021:19974 €

15000

10000

5000

0

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022



CHARGES D’EXPLOITATION

312022 :25209 €

10000

1 2021 :24 398 € 2000
69156657

6000

= Electricité 4000

" QGaz 2000

= Matériel pédagogique 0

Electricité

= Petites fournitures

Vigilance sur les colts d’énergie (changement contrat SH)
Matériel pédagogique 2021 comprend les prestations qui sont
affectées plus loin en 2022.

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022

3910

1420

9475 9753

6845

4631

Matériel Pédago Petites fournitures



CHARGES D’EXPLOITATION
SERVICES EXTERIEURS

30000

2022 :47 269 €
1 2021:37983 € 20000

= Maintenance des batiments, 15000
assurances, entretiens réparations,
site internet etc. 10000

= Nettoyage des batiments

" Prestations sejours jeunes
(esca)lade, cani rando, nautisme, 0
etc...

5000

Dépenses de maintenance fosse toutes eaux Moulin, toiture Annexe
Nettoyage des batiments moindre (effet Covid 2021)

Prestations séjours jeunes. En hausse.

Rapport Financier AG du 12 novembre 2022

26419
23051
14932
10617 I
Maintenance Nettoyage Batiments

10 233

Prestations séj Jeunes



CHARGES D'EXPLOITATION

AUTRES SERVICES EXTERIEURS

2022 : 56 829 €
12021 :50 246 €

Voyages colons
Commissions UFCV
Frais déplacements équipes animations

]Benoncements a remboursement de
rais

Tél/Internet/Frais postaux/Impots taxes
etc..

25000

20000

15000

10000

5000

o

19041°7°%

12174 12770
9744
7314
I 6i56361 7i3 5879I

Voyages colons Commissions Déplacements Renoncements Tél Internet...
UFCV anim Frais
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CHARGES DE PERSONNEL

ET CHARGES SOCIALES

2022 :59 229 €
12021 :51277 €

Direction administrative
Animation
Cuisine / Intendance

Accompagnateurs SNCF
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Dotations et autres charges

. 14000
02022 : 13 687 €
1 2021:13931€ 10000
8000
6000
4000
= Dotations aux amortissements 2000 o 1946
= Autres charges d’exploitation . ] -
(redevances, intéréts emprunts ...) Amortissements Autres charges
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LES FLORINONTAINS

ol e Tamié

COMPTE DE RESULTAT 2022

Exercice du 01/10/2021 au 30/09/2022

Excercice 2022 Excarcice 2021 Excercice 2022 Excercice 2021
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
lb mx:“ marchandises et de matiéres 29 237 19974 | |Production vendue services 226 802 146 003
ﬂ;’:’”““"ms nurtions, béndvolss, séjours 4499 2 290 Produits Séjour Jeunes 176 105 126 353
Achate Alimentaires Séjours Jeunes 24 738 17 684 Gestion Libre 381171 15 185
Autres achats non stockés 25209 24 399 Séfours adhérents / Familles 9094 1 897
Gaz el Eleciricité 10 825 BOFT séjour ravaux, préparation séjours éié 3138 2 570
Animationg Géndrale 4 6371 9478 Autres produits (lée sdjours feunes) 354 =
Autras fournilures, petits matériels 9753 G 845 Subventions d'exploitation 4 000 32 431
Services extérieurs 47 269 37 983
Sarvices exlérieurs, mainfenance 37 036 37 983 Cotisations /| Dons 25763 22245
Prastations exlariauras séjours jeunes 10233 Catisations / Dons 12993 15172
Autres services extérieurs 56 813 50 244 FRanoncements & remboursement 12 770 7o73
Commissions LFCV 12174 7314
Vayages colons 19 041 19 754 Autres produits 26 5552
Renancement & Remboursement de irais 12 770 7073 Produits financiers s 129
Déplacements dguipes d'animation & 955 6 361 Produits exceptionnels 348 2912
Autres senices exidheurs 5863 9 742 Autres produits exceptionnels 75
Impédts, taxes et versements assimilés 16 2
Salaires ot traiternants 49 428 42728
Salaires directeur adm 16448 16 163
Salaires éguipes salson &l 32 981 26 565
Charges sociales 9 801 B 549
Charges sociales directewr adm 3756 4172
charges sociales dquipes Saison &g 6045 4377
Dotations aux amortissements 11 519 11 985
Autres charges dexploitation B24 698
Charges financiéres 55 ar
Charges exceptionnelles 205 1150
Excercice 2022 Excarcice 2021 Excercice 2022 Excercice 2021
Total des charges d'exploitation 230 377 197 809 Total des produits d'exploitation 257 314 209 347
RESULTAT DE L'EXERCICE 26 937 11 538
Total général 257 314 209 347




DISPONIBILITES
Solde des comptes financiers au 30/09/2022

2022 2021
Comptes bancaires / caisses 32445 € | 25492 €
Comptes sur livrets 126 858 € | 126 483 €
Totaux comptes de trésorerie 159303 €| 151975 €
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LES FLORIMONTAINS
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Val de Tamié

BILAN COMPTABLE 2022
Exercice 01/10/2021 au 30/09/2022

Bilan Actif Bilan Passif
Actif immobilisé 103 411 Capitaux propres 272 462
Immobilisations incorporelles 12 073 Fonds associatifs - Réserves 248 338
Immobilisations corporelles 189 699 Report & nouveau -2 813
Comptes d'amortissement -98 361 Résultat de I'exercice 26 937
Actif circulant 206 223 Provisions 8 960
Créances en cours 46 920 Provisions pour risques et charges 8 960
Séjours colons (UFCV) 19 348 Dettes en cours 28 802
Séjours colons organismes sociaux (CD, CAF) 22 748 Emprunts en cours 2301
Autres créances usagers 1649 Fournisseurs de biens ou prestations 1020
Fournisseurs débiteurs / Personnel 1099
Autres créances, charges a étaler 2074 Organismes sociaux 14 826
Disponibilités 159 303 Autres dettes 10 654
Comptes bancaires / caisse 32 445
Comptes sur livrets 126 858
Comptes de régulariation
Charges a répartir 589 589
Total Bilan Actif 310 223 Total Bilan Passif 310 223




VALORISATION DU BENEVOLAT
Heures Valorisation
Vie Associative 600 9900 €
Finances et ressources humaines 570 9405 €
Gestion et entretiens des batiments 1500 24750 €
Séjours jeunes (référents, ouv./ferm., préparation) 710 11715 €
Communication (Site Internet, Flo Flash, Edelweiss ...) 320 5280 €
Total bénévolat 3700 61 050 €

La valorisation du bénévolat n'a aucune incidence sur le résultat comptable mais a pour but de donner
une image des activités et des ressources de l'association. Elle figure sur les documents comptables
officiels et est obligatoire depuis le 1" Janvier 2020

MERCI a tous les bénévoles
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COMMENTAIRES SUR L'EXERCICE

* Cette année nous avons pu, enfin, avoir une année sans les aléas
et incertitudes liés a I'épidémie. Le bon niveau des inscriptions
nous a permis de faire face, sans trop de difficultés, a la saison.

* Ceci reste néanmoins fragile, dans la conjoncture actuelle ou nous
nous trouvons. Pour la saison prochaine, nous devrons anticiper,
sans trop impacter nos tarifs, les hausses prévisibles a venir
concernant les énergies, I'alimentaire et les diverses prestations.

* Nous devrons travailler a pérenniser notre offre pour conserver
un niveau d’inscriptions suffisant permettant les investissements
utiles et nécessaires dans nos batiments, dans notre matériel
pédagogique. Ceci ne pouvant se faire sans une implication
encore plus large des bénévoles.
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Merci de votre attention ...

...et de votre confiance.

)
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2022

Nous avons regardé avec attention les comptes 2021/2022 qui nous ont été envoyés par notre
trésorier, Jean-Marc.

Nous n’avons aucune remarque a formuler : les comptes sont trés bien tenus, présentation claire et
sincere.

Nous voudrions attirer ['attention de ['ensemble du Conseil d’Administration et des adhérents sur

I'excellent travail produit par Jean-Marc. Nous sommes surpris par I’ampleur de cette tdche.
Félicitations, et a ['année prochaine.

Frédéric BONNET,
Philippe BRIGANT,
Marie-France GIRAUD

LES FLORIMONTAINS

Val de Tamié
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\SSEMBLEE GENERALE
SAMEDI 12 NOVEMBRE 2022

e 4eme Résolution : UAssemblée Générale approuve le rapport financier du responsable du péle « Finances - Ressources humaines
» et adopte le compte de résultat et le bilan de I'exercice 2021/2022, excédentaires a hauteur de 26 937 €.

[ Oui [J Non [] Ne se prononce pas

e 5éme Résolution : UAssemblée Générale décide d’affecter le résultat de I'exercice de 26 937 € au compte de report a nouveau.

] Oui [J Non [] Ne se prononce pas

e 6°me Résolution : UAssemblée Générale donne quitus au responsable du péle « Finances - Ressources humaines » pour sa

gestion.

[ Oui [J Non [] Ne se prononce pas

e 7°me Résolution : Assemblée Générale mandate le Conseil d’Administration LES FLORIMONTAINS

pour établir un budget prévisionnel 2023 compatible avec les contraintes budgétaires de I'association.

] Oui [J Non [] Ne se prononce pas

—> Toutes les résolutions seront votées en fin de réunion. Val de Tamié
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ASSEMBLEE GENERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2022

o 8eme Résolution : 'Assemblée Générale fixe le montant de la cotisation 2023 a 26 €
(10 € pour les adhérents agés de moins de 30 ans).

L1 Oui [1 Non [] Ne se prononce pas

LES FLORIMONTAINS

A

S

—> Sera votée en fin de réunion en Résolution N°8. Val de Tamié




ASSEMBL NERALE = Présentation des candidats au Conseil
SAMED! 17 NOVEMBRE 2072 d’Administration

Novembre 2022

Lesriommonmams | Association « Les Florimentains »

44-120, Chemin de Martignon
= 73200 PLANCHERINE .

Vote des résolutions

07.85.34.31.58 { 06.52.07.54.92

Assemblée Générale Ordinaire 12/11/2022
Bulletin de vote

= 9¢me Résolution : Désignation des

= 1'" Résolution: L’Assemblée Générale adopte le Procés-Verbal de PAssemblée Générale
Extraordinaire du 14 mai 2022.

Ol oui £ Non [ Ne se prononce pas

R membres du Conseil d’Administration :

« 3*™ Résolution : L'Assemblée Générale approuve le rapport d‘activités du Directzur administratif et
des responsables de péles.

O oui Ol Non T Ne se prononce pas
« 4" Résolution: 'Assemblée Générale approuve le rapport finandier du responsable du péle
« Finances - Ressources humaines » et adopte le compte de résuitat et le bilan de I'exercice 20212022,
excédentaires 3 hauteur de 26 937 €.

Ol Oui [ Non [ Ne se prononce pas

= 5"™ Résolution : L'Assemblée Générale décide d'affecter le résultat de I'exercice de 26 937 € au
compte de repert & nouveau

Ol oui £ Non [ Ne se prononce pas

« 6= Résolution : L'Assembiée Générale donne quitus au responsable du péle « Finances - Ressources
humaines * pour sa gestion.

Ol oui £ Non [ Ne se prononce pas

= 7*™ Résolution : L'Assemblée Générale mandate |e Conseil d'Administration pour &tablir un budget LES F LO R' M O NTA' N S

prévisionnel 2023 compatible avec les contraintes budgétaires de I'assodation.
O Oui 1 Nen 1 Ne se prononce pas

= B** Résolution : L'Assemblée Générale fixe le montant de |z cotisation 2023 3 26 £ (10 £ pour les
adhérents dges de moins de 30 ans)

-
S Ny
O Oui 1 Nen 1 Ne se prononce pas
= 9*™ Résolution : Renouvellement des membres du Conseil d"Administration Av
Chaque adhérent est invité a sélectionné le ou les candidat(s) de son choix A
] Hugo BAE

[ Jean-Marc DEPARDIEU (administrateur sortant)
[ Yolande NANSE

Val de Tamié



= Résolution n°1 (approbation du PV de I'AGE du 14/05/2022) :

ASSEMBL:E G :NERALE adoptée a 'unanimité (55 voix « OUI »).

= Résolution n°2 (approbation du rapport moral du CA) :
SAMED, IZ NOVEMBRE ZOZZ adoptée a 'unanimité (55 voix « OUI »).
= Résolution n°3 (approbation du rapport d’activités du directeur
administratif et des responsables de poles) :
adoptée a I'unanimité (55 voix « OUI »).
= Résolution n°4 (approbation du rapport financier du responsable de Pdle « Finances - Ressources humaines)
+ adoption du compte de résultat et du bilan :
adoptée a 'unanimité (55 voix « QUI »).
= Résolution n°5 (affectation du résultat de I’exercice au compte de report a nouveau) :
adoptée a 'unanimité (55 voix « OUI »).
= Résolution n°6 (quitus au responsable de Pole « Finances - Ressources humaines) :
adoptée a I'unanimité (55 voix « OUI »).
= Résolution n°7 (mandat au CA pour établir un Budget Prévisionnel 2023 compatible avec les contraintes
budgétaires de I’association) : LES FLORIMONTAINS
adoptée a la majorité (53 voix « OUI » + 2 abstentions).
= Résolution n°8 (fixation du montant de la cotisation a 26 € [10 € pour les moins de 30 ans]) :
adoptée a la majorité (44 voix « OUIl » + 7 voix « NON » + 4 abstentions).
= Résolution n°9 (renouvellement des membres du CA) : Les 3 candidats ont obtenu chacun 55 voix. FrEmr—
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\SSEMBLEE GENERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2011

Hugo BAE
Clément CORNEC
Francois D'ONCIEU

Jean-Marc DEPARDIEU

~rancis DEPORT
_ucie HERVE

Yolande NANSE
Manon TERUEL

LES FLORIMONTAINS
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Val de Tamié
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Week-end « Claquettes et grimpettes » les 11, 12 et 13 novembre 2022 a Tamié.

ASS E M BL N E 6 N N E R ALE Assemblée Générale Ordinaire 2022 le 12 novembre a Auxerre en présentiel et a
- - Tamié en vidéoconférence.
Retrouvailles Lyonnaises les 9, 10 et 11 décembre 2022 lors de la Féte des
SAMED, IZ NOVEMBRE ZOZZ Lumieres.

Week-end rencontre des équipes d’animation les 21 et 22 janvier 2023 a Tamié.

Séjour travaux de printemps du samedi 6 au mercredi 17 mai. « Journée détente a

Tamié » le dimanche 14 mai.

Préparation des séjours d’été du lundi 3 au samedi 8 juillet.

Séjours d'été. 7 semaines du dimanche 9 juillet au dimanche 27 aod(t.
Pendant ces 7 semaines, le chalet Sainte-Humbeline est ouvert pour les adhérents qui
souhaitent y séjourner.

Cloture des séjours d’été et rangement du lundi 28 au mercredi 30. Possibilité de

prolonger par quelques jours de détente jusqu’au dimanche 3 septembre.

Séjour travaux d’automne du lundi 11 au vendredi 22 septembre.

Week-end de rencontres florimontaines les 23 et 24 septembre.

Assemblée Générale Ordinaire 2023 |le samedi 18 novembre.

Retrouvailles Lyonnaises les 8, 9 et 10 décembre 2023 LES FLORIMONTAINS

lors de la Féte des Lumieres.

— Retrouvez tous ces événements sur notre site internet !
www.lesflorimontains.fr Val de Tamié




D

NSSEMBLEE GENERALE
SAMED! 12 NOVEMBRE 2022




